
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 



ข 

 

ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ประจ าปีงบประมาณ 2566 มี
เจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของ 
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิง 
บวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ 
มาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน 
ระดับชาติและระดับสากล 

โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่      
2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5. การแก่ไขปัญหาการ ทุจริต 6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 9. การเปิดเผยข้อมูล 10. การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency) การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการ ปฏิบัติงานของ
โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพ่ือเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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สารบัญ 

หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 1 

ส่วนที่ 2 การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 3 

ของหน่วยงานภาครัฐส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

-      การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก่ไขการด าเนินงาน 

     ปีงบประมาณ 2566 
 

ส่วนที่ 3 ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 9     
-         มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 มาตรการ 
 

ส่วนที่ 4 แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 18 
ของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566  

- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
-        แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ในปีงบประมาณ 2566



 

ส่วนที ่1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ การ

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน ภาครัฐมี
การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) “ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่า ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ” ที่ หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ ประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้ อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมา
พบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบ
ในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการ
ให้บริการและอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง ชัดเจน นอกจากนี้ในด้านบริหารจัดการใน
หน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็น ที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์
ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน
ลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงไดใน ที่สุด ตลอดจนยังผลักคันให้เกิดทิศทางการ
พัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้ทุก หน่วยงาน
ต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานด้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต พ้ืนที่การศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย 
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 ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
สาธารณชน รับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแกไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด
อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง ใส ภายใน
หน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ ผ่านมา 
เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือ ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก จึงได้จัดท ารายงานการ วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน 
เหล่าเกวียนหัก ปีงบประมาณ 2565 

2. เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ปีงบประมาณ 
2566 
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 ส่วนที่ 2 
 

การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหักให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือใน การขับเคลื่อนอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นายสิทธิชัย  เขจรไชย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ้านเหล่าเกวียนหัก 
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษานักเรียนทุกคน ทุกฝ่ายที่เห็นความส าคัญ และตระหนักถึง ความส าคัญของการประเมิน 
โดยมีความตั้งใจในการจัดท าเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสารหลักฐานและรับ การประเมิน ITA Online (IIT, 
EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 
ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ได้คะแนน 81.00 ใน ปีงบประมาณ 2565 จึงก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ดังต่อไปนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านบ้านเหล่าเกวียน
หัก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ B ( Good) 

1.2 ผลการประเมิน ITAในระดับสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 81.00 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ในระดับ 
B โดย ตัวชี้วัดที่ 1,3,4,7 และ 8ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนในตัวชี้วัดที่ 2,5,6 ,9และ 10ได้คะแนนประเมิน ต่ าสุด 

1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITAในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ปี 2565 สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 81.00 B - - 
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1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมี 
คะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.42 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 

2) ผลการประเมินจากผู้มิ 'ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.75 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 

3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 22.83 จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน 

แผนภูมิคะแนนเฉลย 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
1.5 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียน
หัก ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง เว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)  

๐.๐๐ 

๕.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๑๕.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๒๕.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

IIT EIT OIT

๒๙.๔๒ ๒๘.๗๕ 

๒๒.๘๓ 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
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ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 2 การใช้อ านาจ 99.06 AA ผ่าน 

3 4 การใช้ทรัพย์สินขอทางราชการ 100 AA ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

5 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผ่าน 

6 2 การใช้งบประมาณ 99.06 AA ผ่าน 

7 5 การแกไขปัญหาการทุจริต 91.27 A ผ่าน 

8 6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.50 A ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 64.13 D ไมผ่่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 50.0 E ไม่ผ่าน 

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
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ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ 
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มิ1ส'วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวขี้วัดที 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 98.07 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง 
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินจากการ 

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ ผู้
มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.06 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย 
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการ ใช้ 
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ 
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด 
จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาต่อการ 
มอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายใน
ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง 
หน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบ 
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การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(5) ตัวขี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.27 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อด้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแกไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 95.83 อยู่ในระดับ AA (Very Good) ปง 
ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลที่ซัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ 
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์ 
อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการลื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที ,ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ 
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ตัวขี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง 
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการ 
ในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.5 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม 
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ 
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้ 
คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างซัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่ 
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หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด 
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 57.07 อยู่ในระดับ D (poor) ปงชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานไม่มี การ
วางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง เป็น
ปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ท าให้โดย ภาพรวม
แล้วได้คะแนนในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่สามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานในด้านความ โปร่งใสแก่
ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดที่พัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 64.13 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่ 

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
1) ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การ 
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความ 
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง 
การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไร
ก็ตามหน่วยงานให้ความส าคัญเก่ียวกับการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความ โปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่ เอ้ือต่อ
การทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ ตาม
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ล่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของ รัฐบาล
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 50.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ 
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
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ส่วนที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
โรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนด มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

1. การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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2. การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กำรจดัท ำมำตรกำรป้องกนักำรรบัสนิบน

 
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 
 

( 
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4       กำรจดัท ำมำตรกำรป้องกนักำรขดักนัระหวำ่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรว่ม 

  

 

 

 

 

  

                              5. กำรจดัท ำมำตรกำรใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขำ้มำมีสว่นรว่มในกำรด ำเนินงำน 
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6. กำรจดัท ำมำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุ้ลพนิิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.กำรจดัท ำมำตรกำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรียนกำรทจุรติ
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 

ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบตรวจการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 

ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น 
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ 
คนอ่ืน ๆ อย่าเท่าทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
3) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมี การ
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อย 
เพียงใด 
4) ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้อง 
ขอให้จ่าย หรือให้สิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับ 
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ 
ให้บริการหรือไม่ 
5) หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 

ด าเนินการประชุมแจ้งให้บุคลากร ให้
ความส าคัญและเป็นธรรมต่อ 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน ได้
ส่วนเลียของหน่วยงานต่อ คุณภาพ
การด าเนินงาน ในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่าเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ และมีความ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ให้เกิดผล สัมฤทธิ์ของงาน 
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับ เงิน ทรัพย์สิน
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่รวมไป ถึง การรับรู้ต่อการ
ท างาน หรือ โครงการต่าง ๆเพ่ือให้
เกิด ประโยชน์แก่ประชาชนและ 
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑)โครงสร้างหน่วยงาน 

๒) ข้อมูลผู้บริหาร 
๓) อ านาจหน้าที่ 
๔) แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
๕) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี 
/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
๑๑) รายงานการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปีรอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
๑๖) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
๑๗) E-Service 
๑๘) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๑๙) รายงานการก ากับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 
๒๐)รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

๑.มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒.มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารของ 
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
๓.มีการจัดท าอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงาน
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
๔. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถามตอบ 
รวมทั้งการจัดท าข่าวสารประชาสัมพันธ์
ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่างๆของส านักงานเขตผ่านทาง
เว็บไซต์ 
๕. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖.มีการจัดท ารายงานการการก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงาน ประจ าปี และรอบ 
๖ เดือน 
๗.มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่าน
ทาง เว็บไซต์ 
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 ๒๒) ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุ รายเดือน ๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
๒๕) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๖) การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๗)หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๒๘)รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคลประจ าปี 
๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบประจ าปี  
๓๒) ช่องทางการรับฟ้ง ความคิดเห็น 
๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

๘.มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
๙.มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการ  
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงานอ 
ย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
๑๐.มีผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภาร 
กิจของหน่วยงาน 
๑๑.มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถ ขอรับบริการจากหน่วยงาน
ผ่านช่อง ทางออนไลน์ 
๑๒.มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๓. มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อ    
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๔.มีการก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด าเนินการตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 
๑๕.มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๖. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
๑๗. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทาง
การรับพึง ความคิดเห็นที่ให้
บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียนได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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๒๑ 
  

๑๘.มีการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจ าปี 
๑๙.มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายใน และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของหน่วยงานตาม
ภาร กิจ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 

2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง การทุจริต ประจ าปี 
4) การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยง การ
ทุจริต 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ ป้องกัน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ป้องกันการทุจริต 

 5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต ประจ าปี 
7) รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การให้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียน ได ้
4. การขับเคลื่อนโครงการ/ กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปี งบประมาณให้
บุคลากรทุกคน ภายในส านักงานเข้า
มามีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง ใน
การป้องกันความเสี่ยงในการ ทุจริต
โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ กับ
บุคลากร 
6. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 
ความเสี่ยงของการทุจริต โดย ก าหนด
ผู้รับผิดชอบและมีการ ก ากับติดตาม
อย่างสม ่าเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและ 
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ด้าน
การป้องกันการทุจริตอย่าง ต่อเนื่อง
และท่ัวถึง 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม ข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนราย 

ไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพการด าเนินงาน 
1) เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงานที่ 
ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/ ให้บริการ
แก่ท่าน ตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
2) เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงานที่ 
ท่านตัดต่อปฏิบัติงาน/ ให้บริการ
แก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ คนอ่ืน ๆ 
อย่ า ง เท่ า เที ยมกัน  มากน้ อย
เพียงใด 

3) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ 
ท่านติดต่อมีการปิดบังหรือข้อมูล 
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ
แก'ท่าน มากน้อยเพียงใด 

1. ก าชับและติดตามการท างานของเจ้าที่ของ 
หน่วยงานเป็นประจ า เรื่องการให้ บริการ ผู้มา
ติดต่อ 
2. ก าชับและติดตามการท างานของเจ้าที่ของ 
หน่วยงานเป็นประจ า เรื่องการให้ บริการ ผู้มา
ติดต่อทุกท่านอย่างเท่าเทียมไม'เลือก ปฏิบัติ 
3. ก าชับและติดตามการท างานของเจ้าที่ของ 
หน่วยงานเป็นประจ า เรื่องการให้ข้อมูล กับผู้
ติดต่อและห้ ามปกปิ ด  บิด เบือนข้อมูลต่อ 
ผู้รับบริการ 

มีนาคม-กันยายน 
2566 

1. เจ้าหน้าที่ ทกุคนเห็นความส าคัญ 
และปฏิบัติงานให้แก่ผู้มาติดต่อได้ อย่างเหมาะสม 
2. เจ้าหน้าที่ทกุคนเห็นความส าคัญ 
และปฏิบัติงานให้แก่ผู้มาติดต่อได้ อย่างเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ และห้ามปกปิดบิดเบือนข้อมูลต่อ 
ผู้รับบริการ 

กลุ่มอ านวยการ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม ข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนราย 

ไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

4) ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 
ท่ า น เ ค ย ถู ก เ จ้ า ห น้ า ที ข อ ง
หน่วยงานที,ท่านติดต่อร้อง ขอให้
จ่าย หรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน การ อนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
5) หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการ 
ด า เ นิ น ง า น  โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ประโยชน์ของประชาชนและ  
ส 'ว น ร ว ม เ ป็ นห ลั ก ม า ก น้ อ ย 
เพียงใด 

4. จัดท ามาตรการและข้อปฏิบัติในการ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ เกี่ยวกับการเรียกรับ 
เงินเพ่ือจะแลกกับการปฏิบัติงาน และให้ 
ค านึงถึงผลประโยชน์แกผู้มาติดต่อมากท่ีสุด 

มีนาคม-กันยายน 
2566 

4. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการและข้อ 
ปฏิบัติอย่าเครง่ครดัพร้อมทัง้ค านึงถึง ผลประโยชน์
ของผู้มารับบริการมากท่ีสุด 

กลุ่มอ านวยการ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อลัง 

เกตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประ จ า
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดแล้วเสร็จ (ก าหนด
แผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๑) โครงสร้างหน่วยงาน 

๒) ข้อมูลผู้บริหาร 

๓) อ านาจหน้าที่ 

๑.จัดท าโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหารโดยใช้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและ
เผยแพร่ต่อ สาธารณชน 

๒.เผยแพร่อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานและกฎ 
หมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ ต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บ ไซต์ของหน่วยงาน 

มีนาคม - กันยายน ๒๕๖๖ ๑.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้
รับรู้และรับทราบข้อมูลของผู้บริหารสูง สุด 

๒.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้
รับรู้รับทราบอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
เขต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

๕) ข้อมูลการติดต่อ 

๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 

๘) Q&A 

๙) Social Network 

๑๗) E-Service 

๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

๑.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า    
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ และ Social Network 

๒.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ    
การรับส่งหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E-Service 

มิถุนายน - กันยายน ๒๕๖๖ ๑.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมี 
ความรู้เกี่ยวกับ Social Network มากขึน้
ทั้งการจัดท าวารสารข่าวประชาสัมพันธ์ 
การตัดต่อวิดีโอการใช้โปรแกรมวิดีโอคอน
เฟอเรนท์ 

๒.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ส า
มารถใช้การรับล่งงานผ่านทาง  

 

EService เพ่ือให้ง่ายต่อการท างาน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี ๑.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมี 

 

 

 

 

/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสัง 

เกตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประ 

จ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนราย 

ไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑๑) รายงานการก ากับ ติดตาม 

การด าเนินงาน ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

๑๒) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

๑.กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ 

การของหน่วยงาน 

๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประ 
จ าปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 

๒๔๖๖ 

ด าเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การขับ      
เคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

๒.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับ รู้
และรับทราบผลการด าเนินงานของหน่วยง 

าน 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๔) 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและ    
ความตระหนักในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

มกราคม -เมษายน 

๒๔๖๖ 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้รับทราบคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
/มาตรฐานการให้บริการได้ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

๑๔) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

๑๖)รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้    
บริการ 

๑.กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ    
และความตระหนักในการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติใน 
การให้บริการ 

๒.จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้โรงเรียนและ
หน่วยงานนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม-กันยายน 

๒๔๖๖ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้รับทราบรายงานผลการส ารวจความพึงพอ    
ใจการให้บริการ 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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 ๒.เผยแพร่รายงานผลการส ารวจความพึงพอ    
ใจการให้บริการต่อสาธารณชน 

 และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียน 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสัง     
เกตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประ 

จ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนราย     

ไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๘) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

๑๙) รายงานการก ากับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 

๒๐)รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

๑.กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการใช้จ่าย     
งบประมาณประจ าปี 

๒. เผยแพร่รายงานการก ากับติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือน และประจ าปีต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 

๒๕๖๖ 

๑.ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ได้รับ รู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี        
ของหน่วยงาน 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้รับทราบรายงานการก ากับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 

และประจ าปีต่อสาธารณชน 

 

 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

๒๒) ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุ รายเดือน 

๑.กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบของ
ทางราชการ 

ตุลาคม-กันยายน 

๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
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๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

๒. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีต่อสาธารณชน 

 รับทราบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีต่อสาธารณชน 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อลัง 

เกตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประ จ า

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดแล้วเสร็จ (ก าหนด
แผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๒๕) 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒๖) การด าเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒๗)หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๒๘)รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพย ากรบุคคลประจ าปี 

๑.กิจกรรมประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

๒.เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา    
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้
รับรู้รับทราบหลักเกณฑ์การบริหารและ          
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้รับทราบรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

กลุ่มบริหารงาน 

บุคคล 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 

๑.ประชุมวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับแนว 
ปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้
รับรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่      
เกีย่วข้องและแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 

กลุ่มบริหารงาน 

บุคคล 
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๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบประจ าปี 

๓๒) ช่องทางการรับฟ้ง ความคิดเห็น 

๒.เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒. ๑.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้รับทราบและเข้าถึงช่องทาง
ร้องเรียน 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม ข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนราย 

ไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต และ 
แนวทางในการด าเนินงาน โดย ผอ.โรงเรียน 
บ้านเหล่าเกวียนหักและแสดงสื่อ 

จ 
สัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต 
2. ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร์ โดย 
การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต ไหว้พระ 
กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต 
3. จัดกิจกรรมที่ เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
ส านักงานเขตและหน่วยงานนอกส านักงาน เขต
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

มีนาคม-กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองขาม 
ประชาบ ารุง รับรู้เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และ 
แนวทางการป้องกันการด าเนินงานตามตัวชี้วัด10 ข้อ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติ ตาม
เจตจ านงสุจริตตามตัวชี้วัด 10 ข้อ ได้ 
3. ผ'บริหารและบุคลากรในลังสัดทุกคน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และผู้รับบริการมีส่วน 
ร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียน 

กลุ่มอ านวยการ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) การประเมินความเสี่ยง การ 
ทุจริตประจ าปี 

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่องเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

มิถุนายน 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้ประเมินตนเอง 
กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพ่ือประเมินความ เสี่ยง
การทุจริต 

กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

  



30 

 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม ข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนราย 

ไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

4) การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การ 
ทุจริตประจ าปี 
7) รายงานการก ากับติดตาม การ
ด าเนินการป้องกันการ ทุจริต 
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
10) การด าเนินการตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง 
ของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก โดย 
ผู้อ านวยการบรรยายให้ความรู้และ 
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 
3. การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ โรงเรียนบ้าน 
หนองขามประชาบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
4. เผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริตรายงาน 
การก ากับติดตามและผลการด าเนินงาน 
5. การสร้างการรับรู้เจตจ านงสุจริตและ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
จ านวน 7 มาตรการ ให้บุคลากรได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
6. กิจกรรมอบรมปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 

มิถุนายน- 
กันยายน 2566 

1. บุคลากรในสังกัดได้รับองค์ความรู้และแนวทาง ใน
การจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งร่วมกัน 
ขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการทุจริต 
2. บุคลากรในโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
ผู้อ านวยการ ครู ผู้รับบริการ ได้รับทราบแผนงาน 
โครงการกิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
จากช่องทางทีท่างโรงเรียนได้เผยแพร่ 
3. บุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก โดย 
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในองค์กร 7 มาตรการ 
4. บุคลากรและนักเรียนทุกคนได้เข้ารับการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีใน 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมจากการอบรบ 

กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 



 

 

 โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 


