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ค ำน ำ 
 

โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ ควำม
โปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ซึ่งเป็นไปตำม แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร ส่งเสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใส ที่กลุ่มงำนได้รำยงำนผล กำรด ำเนินงำนมำให้จึงรำยงำนผลกำรใช้มำตรกำรตำมที่ 
โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ได้ประกำศให้ข้ำรำชกำรในสังกัดทรำบ และถือปฏิบัติตำมมำตรกำรเพ่ือน ำสู่กำร แกไข
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ได้จำก กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก และน ำสู่กำรน ำผลกำรวิเครำะห์มำ พัฒนำแกไข 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และพัฒนำต่อยอดเพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืนในกำรน ำสู 'กำรปฏิบัติงำนใน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ทั้งนี้ล่งผลให้โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก มีกำรบริหำรจัดกำรและปฏิบัติภำรกิจ งำน ที่รับผิดชอบเป็นไปด้วย
ควำมชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปลอดกำรทุจริต เป็นหน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

 
 
 

โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก



สำรบัญ 

หน้า ค าน า ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 หลักกำรและเหตุผล 4 

ส่วนที่ 2 กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร 6 

ของหน่วยงำนภำครัฐ 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

- กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน 0ไปสู่กำรปรับปรุงแก่ไขกำรด ำเนินงำน 

ปีงบประมำณ 2566 

ส่วนที่ 3 ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 16 

- มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสทั้ง 7 มำตรกำร 

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 18 

ของหน่วยงำน ประจ ำปี 2565 ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ 2566 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

- แนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ในปีงบประมำณ 2566 

ภำคผนวก 

 
 
 
 



สว่นที ๑ บทน ำ 

หลกักำรและเหตผุล 

คณะรฐัมนตรี มีมตเิมือ่วนัที ่๑๓ ตุลำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศำสตร์ชำตวิ่ำด้วยกำรบอ้งกนั และ ปรำบปรำม

กำรทุจรติ ซึง่ก ำหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยท ัง้ชำตติำ้นทุจริต (Zero Toleranced Ce Thailand)” ก ำหนด

พนัธกจิหลกัเพือ่สรำ้งวฒันธรรมกำรตอ่ดำ้นกำรทจุรติ ยกระดบัธรรมำภบิำลในกำรบรหิำรจดักำร ทุกภำคสว่น และปฏรูิป

กระบวนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติท ัง้ระบบ ใหม้มีำตรฐำนเทียบเทำ่สำกล ผำ่น ยุทธศำสตร์ ๕ดำ้น ไดแ้ก ่สรำ้ง

สงัคมทีไ่มท่นต่อกำรทุจริตยกระดบัจำนทำงกำรเมืองในกำรต่อด้ำนกำรทุจริตก ัน้กำร ทุจริต เชิงนโยบำย พฒันำระบบ

ป้องกนักำรทุจรติเชงิรุก ปฏรูิปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ และ ยกระดบั ดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติของ

ประเทศไทย โดยเป้ำประสงคข์องยุทธศำสตร์ชำต ิระยะที ่๓ คือประเทศไทยมีคำ่ ดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ (CPI) สูงกวำ่รอ้ย

ละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมำตรฐำนน้ีเป็นที่ยอมรบัจำกท ัง้ภำยในและต่ำงประเทศ และนโยบำย ด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำร

รำชกำรแผน่ดนิทีม่ีธรรมำภบิำลและกำรป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจรติและ ประพฤตมิิชอบใน ภำครฐั อยำ่งเป็นธรรมและ

ตอ่เน่ือง นอกจำกน้ีมตคิณะรฐัมนตรีเห็นชอบใหห้น่วยงำนภำครฐัทุก หน่วยงำนเขำ้รบักำรประเมนิคุณธรรมและควำม

โปรง่ใสนำกรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั และในกำรน้ี ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำข ัน้พ้ืนฐำน ไดก้ ำหนดให้

ทุกส ำนกังำนเขตพ้ืนทีต่อ้งเขำ้รบักำรประเมนิคณุธรรม และควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั โดยเริม่

ด ำเนินกำรต ัง้แตปี่ ๒๕๕๘ และประเมนิตอ่เน่ือง จนถงึปจัจุบนั 

กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐัเป็นกลยุทธ์เชงิรุกในกำร ป้องกนั

และปรำบปรำมกำรทุจริตของรฐับำล ซึ่งส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำต ิก ำหนดใหทุ้ก หน่วยงำน

ตอ้งด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครฐั และส ำนกังำนคณะกรรมกำร กำรศึกษำข ัน้

พ้ืนฐำน ซึง่เป็นหน่วยงำนดน้สงักดัไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำนเขตพ้ืนทีก่ำรศกึษำตอ้งรบักำรประเมนิทุกเขต พ้ืนทีก่ำรศกึษำ 

มีคำ่เฉลีย่ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ไมน้่อยกว่ำรอ้ยละ ๘๕ และเกณฑ์กำรประเมนิ คุณธรรมและควำม

โปรง่ใสของหน่วยงำนภำครฐั ไดม้ีกำรเปลีย่นแปลงแนวทำงกำรประเมนิ โดยเป็นกำรเปิดเผย ขอ้มูล กำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนทีแ่สดงถงึควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐัใหส้ำธำรณชน รบัทรำบเกีย่วกบักำรด ำเนินงำน

ของส ำนกังำนเขต จ ำนวน ๑๐ ตวัช้ีวดั 

๑. กำรปฏบิตัหิน้ำที ่

๒. กำรใชง้บประมำณ 

๓. กำรใชอ้ ำนำจ 

๔. กำรใชท้รพัย์สนิของทำงรำชกำร 

๕. กำรแกไ่ขปญัหำกำรทุจรติ 

๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

๗. ประสทิธภิำพกำรสือ่สำร 

๘. กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน 

๙. กำรเปิดเผยขอ้มูล 

๑๐.กำรป้องกนักำรทุจรติ 

โรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกั เป็นหน่วยงำนของรฐั ทีต่อ้งด ำเนินกำรขบัเคลื่อนกำรประเมนิคุณธรรม และควำม

โปร่งใสโดยรบักำรประเมนิตำมเกณฑ์ทีส่ ำนกังำนป.ป.ช. และส ำนกังำน คณะกรรมกำรกำรศกึษำข ัน้ พ้ืนฐำนก ำหนด

อย่ำงต่อเน่ือง และในกำรป้องกนักำรทุจริต จะต้องมีกำรจดัท ำมำตรกำรล่งเสริมคุณธรรมและควำม โปร่งใสภำยใน

หน่วยงำน เพือ่ป้องกนักำรทุจรติ ซึง่จะตอ้งมีกำรวเิครำะห์ผลกำรประเมนิ คุณธรรมและควำมโปรง่ใส 

ในปีทีผ่ำ่นมำเกีย่วกบัประเด็นทีเ่ป็นจุดแข็งและจุดทีค่วรพฒันำ เพือ่จดัท ำแนวทำง กำรพฒันำ ก ำหนดเป็นมำตรกำร เพื่อ



๕ 

 

ด ำเนินกำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนินกำรดงักลำ่ว 

ดงันัน้ โรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกั จงึไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรวเิครำะห์ผลกำรประเมนิคุณธรรมและ ควำมโปรง่ใส 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ พรอ้มท ัง้มำตรกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน ของโรงเรียนบำ้น

เหลำ่เกวียนหกั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึน้ 

วตัถุประสงค ์

๑. เพือ่ทรำบผลกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในโรงเรียนบำ้น หนอง

ขำมประชำบ ำรุง 

๒. เพือ่ทรำบปญัหำ อุปสรรค และไดข้อ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ แนวทำงปรบัปรุง พฒันำมำตรกำรสง่เสรมิ 

คุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกั เครือ่งมือทีใ่ซใ้นกำรประเมนิ จ ำแนก 

ออกเป็น ๓ เครือ่งมือดงัน้ี 

๑) แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IT) 

หมำยถงึ บุคลำกรของโรงเรียน ต ัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิำร ผูอ้ ำนวยกำร/หวัหน้ำ ขำ้รำชกำรพนกังำน ไปจนถงึลูกจำ้ง/พนกังำน 

ทีท่ ำงำนใหก้บัหน่วยงำนมำเป็นระยะเวลำไมน้่อยกวำ่ ๑ ปี 

๒) แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

หมำยถงึ ผูป้กครองหรือผูท้ีม่ำตดิตอ่ ทีเ่คยมำรบับรกิำรหรือมำตดิตอ่กบัโรงเรียน นบัต ัง้แตปี่ ๒๕๖๖ เป็นดน้มำ 

๓) แบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: CT) เก็บ

ขอ้มลูจำกเว็บไซตข์องโรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกัทีเ่ขำ้รบักำรประเมนิท ัง้หมด และไมม่ีกำรคดัเลือก กลุม่ตวัอยำ่งโดย

ผูดู้แลระบบของโรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกัมีหน้ำทีใ่นกำรตอบแบบส ำรวจหน่วยงำนละ ๑ ชุด โดยเขำ้ระบบ ITAS เพือ่

ตอบแบบส ำรวจ ๑ ชุด กำรตอบแบบส ำรวจ OITในแตล่ะขอ้ค ำถำม ใหผู้ดู้แลระบบของ โรงเรียนทีร่ะบุ URL ของหน้ำใด

หน้ำหน่ึงบนหน้ำเว็บไซต์หลกัของโรงเรียน ซึง่เชือ่มโยงไปสูแ่หลง่ทีอ่ยูข่องกำร เปิดเผยขอ้มูลโดยโรงเรียนสำมำรถระบุ 

URL ไดม้ำกกวำ่๑ URL ในแตล่ะขอ้



๑๐ 

 

สว่นที ่๒ 

กำรวเิครำะห์กำรด ำเนินกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 

ภำครฐั โรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกั ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหกั ใน

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหกั มีผลกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี งบประมำณ ๒๕๖๕ ประกอบดว้ยตวัช้ีวดักำร

ประเมนิจ ำนวน ๑๐ ตวัช้ีวดั โดยรวมไดค้ะแนนเทำ่กบัรอ้ยละเฉลีย่ ๘๑.๐๐ ถือวำ่มีคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนอยู่

ในระดบั B ( Good ) 

โรงเรียนบำ้นเหล่ำเกวียนหกั ไดแ้ตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจดัท ำมำตรกำรสง่เสริม ควำมโปรงใสภำยใน โรงเรียนบำ้นเหล่ำ

เกวียนหกั ตำมค ำส ั่งที่ ๒๕/๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ซึ่งได้ประชุม คณะกรรมกำรดงักล่ำว เพื่อวิเครำะห์ผลกำร

ประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของ โรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกั ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพร่องหรือ

จุดออ่นทีจ่ะตอ้งแกไขโดยเรง่ดว่น ประเด็น ทีจ่ะตอ้งพฒันำใหด้ีขึน้และแนวทำงกำรน ำผลกำรวเิครำะห์ไปสูก่ำรปฏบิตั ิและก ำหนด

มำตรกำรเพือ่ขบัเคลือ่นกำร สง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของหน่วยงำน มีผลกำรวเิครำะห์ ดงัน้ี 

๑. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี ๒๕๖๕ 

จ ำแนกตำมเครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรประเมนิโดยมีคะแนนทัง้ ๓ สว่น ตำมแหลง่ขอ้มูลกำรประเมนิ ดงัน้ี 

๑) คะแนนจำกผู้มีสว่นได้สว่นเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประจ ำปี 

๒๕๖๕ ไดค้ะแนนเทำ่กบัรอ้ยละเฉลีย่ ๒๙.๔๒ จำกคำ่น ้ำหนกัคะแนน ๓๐ คะแนน 

๒) ผลกำรประเมนิจำกผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประจ ำปี ๒๕๖๕ไดค้ะแนนเทำ่กบัรอ้ยละเฉลีย่ ๒๘.๗๕ จำกคำ่น ้ำหนกัคะแนน ๓๐ คะแนน 

๓) คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประจ ำปี ๒๕๖๕ไดค้ะแนนเทำ่กบัรอ้ยละเฉลีย่ ๒๒.๘๓ จำกคำ่น ้ำหนกัคะแนน ๔๐ คะแนน แผนภำพที ่๑ แสดงผลกำรวิเครำะห์คำ่

น ้ำหนกัคะแนนตำมแหลง่ขอ้มูล 
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จำกผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕โรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกั ไดค้ะแนน โดยรวมเทำ่กบัรอ้ยละเฉลีย่ ๘๑.๐๐ ถือว่ำ

มีคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนอยูใ่นระดบั B (Good) 

 
นัน้คือหน่วยงำนตอ้งเรง่พฒันำปรบัปรุงและสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ควำมตระหนกัตอบคุลำกร ภำยในหน่วยงำนใน ดำ้น

คุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใหม้ำกขึน้ยิง่กวำ่เดมิ 

๒. วเิครำะห์ผลกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบำ้นหนองขำม ประชำบ ำรุง 

กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกั เป็นรำย ตวัขึว้ดั เรียงตำมล ำดบัคะแนน

สุงสุดไปหำต ำ่สุด ไดด้งัน้ี ____________________________________  _________  _____  ______ 
 

ล ำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 100 AA ผ่ำน 

2 2 กำรใช้อ ำนำจ 99.06 AA ผ่ำน 

3 4 กำรใช้ทรัพย์สินขอทำงรำชกำร 100 AA ผ่ำน 

4 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 100 AA ผ่ำน 

5 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 100 AA ผ่ำน 

6 2 กำรใช้งบประมำณ 99.06 AA ผ่ำน 

7 5 กำรแกไขปัญหำกำรทุจริต 91.27 A ผ่ำน 

8 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 87.50 A ผ่ำน 

9 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 64.13 D ไมผ่่ำน 

10 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 50.0 E ไม่ผ่ำน 
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    หมำยเหตุ : ระดบัคะแนนและกำรแปลผลกำรประเมนิ 

ระดบั ควำมหมำย คะแนน หมำยเหต ุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผำ่น 

A Very Good 85.00-94.99 ผำ่น 

B Good 75.00-84.99 ไมผ่ำ่น 

C Fair 65.00-74.99 ไมผ่ำ่น 

D Poor 55.00-64.99 ไมผ่ำ่น 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผ่ำ่น 

F Fail 0-49.99 ไมผ่ำ่น 

แผนภำพที ่๒ ผลกำรประเมนิจ ำแนกรำยละเอียดตำมตวัช้ีวดั 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหกั ประจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๕ เป็นรำยตวัช้ีวดั มีผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลในแตล่ะตวัช้ีวดัทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึจุดแข็งและจุด 

คะแนนตำมดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) 
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ภำพรวมผลคะแนน ITA ปี ๒๕๖๓- ๒๕๖๕ 

ทีต่อ้งพฒันำไว ้ดงัตอ่ไปน้ี 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ประจ ำปี

งบประมำณ 2565 เป็นรำยตัวชี้วัด มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนำไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มิ1ส'วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวขี้วัดที 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ 98.07 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง ชี้ให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีแนวโน้ม
กำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและกำรมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยบุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมเชื่อมั่นและ
แสดงควำมไว้วำงใจต่อกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินจำกกำร รับรู้ของ

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ กำรปฏิบัติงำนโดย
ยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ 
หน่วยงำนมีแนวโน้มในกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำน กำรปฏิบัติงำน แต่อย่ำงไรก็ดี 
หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรให้บริกำรแก่ ผู้มำติดต่อทั่วไปแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปกับผู้
มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.06 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ ของ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ จ่ำย งบประมำณ นับตั้งแต่
กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใสจนถึงลักษณะกำรใช้ จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน
อย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง กำร เบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่อง
ต่ำงๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัด จ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่ำ 
หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญ กับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วม ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ของ
หน่วยงำนตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ เห็น ได้ว่ำ 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำต่อกำร มอบหมำยงำน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้ องกับพฤติกรรมของบุคลำกร ภำยในในกำรน ำ
ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือน ำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอยืม ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
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ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและกำรยืมโดยบุคลำกรภำยนอกหน่วยงำน ซึ่ง หน่วยงำนจะต้องมีกำรยืมที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่ำ บุคลำกรได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ และมีกำรตรวจสอบ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

(5) ตัวขี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 91.27 เป็นคะแนนจำกกำร ประเมินกำร
รับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแกไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ กำรให้ควำมส ำคัญของ
ผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อด้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแกไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 

2.2 ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ 95.83 อยู่ในระดับ AA (Very Good) ปง ชี้ให้เห็นว่ำประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้
โดยมีกำรให้ข้อมูลที่ซัดเจนแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่น ำผลประโยชน์ ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ 
และไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์ อ่ืนๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและ
จุดที่ควรพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน กำรรับรู้

ของผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรลื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ กำรเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงำนในเรืองต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชนที,ควรรับทรำบรวมทั้งกำรจัดให้มีช่องทำงให้ ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำร
จัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถติดต่อสอบถำม และ กำรร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ซึ่งจะ
สะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(2) ตัวขี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ ของผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำร ปรับปรุงพัฒนำ
หน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้
ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงำนควรมีกำรด ำเนินกำร ในเรื่องกระบวนกำรเปิดโอกำส
ให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
หน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 87.5 เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน กำรรับรู้

ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำง เคร่งครัด เห็นได้ว่ำประชำชน 
หรือผู้รับบริกำรมี่ควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำม มำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำร ไม่น ำประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่มีกำร
เรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีกำรปรับปรุงพัฒนำเพ่ือให้หน่วยงำนได้ คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลสำธำรณะ
อย่ำงซัดเจน เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทำงที่ หลำกหลำยในกำรเข้ำถึงแหล่งข้อมูล กำรบริกำรให้เกิดควำมโปร่งใส มีกำร



๑๑ 

 

ปรับปรุงวิธีกำรขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด โอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 

2.3 ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ำกับ 57.07 อยู่ในระดับ D (poor) ปงชี้ให้เห็นว่ำ หน่วยงำนไม่มี กำรวำง
ระบบในกำรเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบอย่ำง เป็นปัจจุบัน แสดง
ให้เห็นว่ำกำรป้องกันกำรทุจริตของภำยในหน่วยงำนยังมีอยู่หรืออำจจะเกิดขึ้นได้ ท ำให้โดย ภำพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่
ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ไม่สำมำรถเป็นต้นแบบในกำรด ำเนินงำนในด้ำนควำม โปร่งใสแก่รำชกำรอ่ืนๆ ได้ อย่ำงไรก็ดี มีจุด
แข็งและจุดท่ีควรพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดที่พัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 64.13 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบใน 5 ประเด็น คือ 
1) ข้อมูลพื้นฐำน กำรประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำร กำร ปฏิบัติงำน 
และกำรให้บริกำร 3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำร จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ 4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร บุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย 
และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 5) กำรส่งเสริมควำม โปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่ง กำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสใน
กำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน อย่ำงไรก็ตำมหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยได้เร่งสร้ำงควำม โปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่ำนิยม
เรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่ เอ้ือต่อกำรทุจริตใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ใช้วิธีกำรบริหำรบุคคลระบบ
คุณธรรมอย่ำงเคร่งครัด ปฏิบัติ ตำมบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ล่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีเพ่ือให้
บรรลุตำมนโยบำยของ รัฐบำลในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงหน่วยงำนในสะอำด และจะต้องเ ผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
(2) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 50.00 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับ ทรำบ 2 ประเด็น คือ 1) 
กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำม เสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันกำรทุจริต 2) มำตรกำรภำยในเพ่ือ ป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

 
ผลกำรประเมนิ ITA ในระดบัสถำนศกึษำ 

ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกั ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2565 ไดค้ะแนน 81.00 คะแนน ซึง่ถือวำ่มคีุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน อยูใ่น ระดบั B โดย ตวัช้ีวดัที ่

1,3,4,7 และ 8ไดค้ะแนนเต็ม 100 คะแนนในตวัช้ีวดัที2่, 6,9 และ 10ไดค้ะแนนประเมนิ ต ่ำสุด 

 



๑๑ 

 

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหักที่ ผ่านมา ๑ ปี     
ปี ๒๕๖๕ สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน พัฒนำกำร 

๒๔๖๕ ๘๑.๙ B - - 

 
๔. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน เหล่า

เกวียนหัก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ าแนกตามตัวช้ีวัด และจ าแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มี คะแนนสูงสุด ๓ 
ล าดับแรก และคะแนนต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 

๔.๑ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก จ ำแนกตำม
ตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๓ ล ำดับแรก คือ 

๔.๑.๑ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๑ คือกำรปฏิบัติหน้ำที่(๑๐๐) 
๔.๑.๒ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๒ คือกำรใช้อ ำนำจ (๑๐๐) 
๔.๑.๓ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๓ คือกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร (๑๐๐) 
๔.๑.๔ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๔ คือกำรประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (๑๐๐) 
๔.๑.๕ มีผลกำรประเมินคะแนนสูงสุดล ำดับที่ ๕คือกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (๑๐๐) 

๔.๒ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก จ ำแนกตำมตัวชี้วัดและ
เครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ ำสุด ๆ ๓ ล ำดับสุดท้ำย คือ 

๔.๒.๑ มีผลกำรประเมินคะแนนต ่ำสุดล ำดับที่ ๑ คือกำรใช้งบประมำณ (๙๙.๐๖) 
๔.๒.๒ มีผลกำรประเมินคะแนนต ่ำสุดล ำดับที่ ๒ คือกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต(๙๑.๒๗) 
๔.๒.๓ มีผลกำรประเมินคะแนนต ่ำสุดล ำดับที่ ๓ คือคุณภำกำรด ำเนินงำน(๘๗.๕) 
๔.๒.๔ มีผลกำรประเมินคะแนนต ่ำสุดล ำดับที่ ๔ คือกำรเปิดเผยข้อมูล (๖๔.๑๓) 
๔.๒.๕ มีผลกำรประเมินคะแนนต ่ำสุดล ำดับที่ ๕ คือกำรป้องกันกำรทุจริต (๕๐.๐) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

๕. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ราย ของ
โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จ าแนกตามราย ตัวชี้วัด ๑0 ตัวช้ีวัดวัด มีผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA ผ่ำน 

กำรประเมิน 

บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด มีควำมโปร่งใสเป็นไป 
ผ่ำน กำรประเมินตำมขั้นตอน ระยะเวลำและเท่ำ
เทียมกัน และปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่นทุ่มเทตั้งใจมี
ควำมเสียสละ รับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ไม1มีกำร
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ทั้ง ใน
หน่วยงำน หรือ ต่อบุคคลภำยนอกทั้ งในช่วง 
เทศกำลหรือวำระส ำคัญ ต่ำง ๆ ตำมชนบธรรม
เนียมประเพณีต่ำง ๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบำงประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
"ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส" 

ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 
คะแนน ๙๙.๐๖ ระดับ AA ผ่ำน 

กำรประเมิน 

มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
และ เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนและมีกำร
ใช้ จ่ ำย  งบประมำณอย่ ำ งคุ้ มค่ ำ เป็ น ไปตำม
วัตถุประสงค์กำร เบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรเป็นไป
ตำมข้อเท็จจริง ถูกต้องตำมระเบียบและกฎหมำย 
เช่น ค่ำท ำงำน ล 1วงเวลำ ค ำวัสดุ อุปกรณ์ ค ำ
เดินทำง ฯลฯ จิ ๆ 
นอกจำกนี้ยังเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วน
ร่วม ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ 
หน่วยงำนด้วย 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบำงประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
"ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส" 

ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA ผ่ำน 
กำรประเมิน 

มีกำรมอบหมำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงเป็นธรรมโปร่งใสกำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือ 
เลือนต ำแหน่ง เข้ำอบรม กำรมอบรำงวัลต่ำง ๆ 
เป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติผู้บริหำร
ไม่ มีกำรสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำธุระส่วนตัว
หรือ หำในสิ่งที่ไม1ถูกต้อง และไม1มีกำรแทรกแช่ง
กำร บริหำรงำนบุคคล รวมทั้งกำรซื้อขำยต ำแหน่ง
และไม่ มีกำรเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบำงประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
"ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส" 

ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของ 
ทำงรำชกำร 

คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA ผ่ำน
กำรประเมิน 

ไม่มีกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของ 
ตนเองหรือไปให้ผู้อ่ืน และมีกระบวนกำรในกำรให้ 
บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกยืม ทรัพย์สินของ 
ทำงรำชกำรซึ่งเป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
และเป็นไปตำมแนวปฏิบัติ เช่น กำรขอใช้ห้อง 
ประชุม กำรขอใช้ รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบำงประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
"ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส" 



๑๒ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริต คะแนน ๙๑.๒๗ 
ระดับ A ผ่ำนกำรประเมิน 

โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ให้ควำมส ำคัญ กับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยมีกำรก ำชับ และ
ทบทวนนโยบำยที่ เกี่ยวช้องกับกำรป้องกันกำร 
ทุจริตในหน่วยงำนเพ่ือให้มีประสิทธิภำพรวมทั้งมี 
กำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และ มีกำรแกไขปัญหำกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน
เพ่ือให้  กำรทุจริตภำยในหน่วยงำนลดน้อยลง
หรือไม่มี กำร ทุจริตเกิดขึ้น มีช่องทำงกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนรู้อง ทุกข์ มีกำรเผยแพร่แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับ
บุคลำกรภำยใน ในกำร ๆ 
ร้องเรียนเมือพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของโรงเรียน 
บ้ำนเหล่ำเกวียนหักยังดีไม่ เท่ำที่ควร 
เนื่องจำกบุคลำกรมีน้อย 
"ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใส" 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำร 
ด ำเนินงำน 

คะแนน ๘๗.๕ ระดับ A ผ่ำน
กำรประเมิน 

บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำนที,ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดตำมขั้นตอน 
ระยะเวลำและเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลแก่ 
ผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วยเสียอย่ำง 
ตรงไปตรงมำและไม่เรียนรู้รับเงินทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

คุณภำพกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำน 
เหล่ำเกวียนหักยังดีไม่เท่ำที่ควร เนื่องจึง
ต้องปรับปรุงและให้ควำมรู้แก่ บุคลำกร 
"ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใส" 

 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำร 

สื่อสำร 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA ผ่ำน

กำรประเมิน 

มีกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อ 
สำธำรณชนผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยสำมำรถ
เข้ำถึง ได้ง่ำยและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีช่องทำงรับฟัง
ควำม คิดเห็นติชมและช่องทำงถำมตอบ ช่อง
ทำงกำรรับ เรื่องร้องเรียนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียน
และกล1องรับฟังควำมคิดเห็นแสดง หมำยเลข
โทรศัพท์ โทรสำร e-mail ชองหน่วยงำน เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำแสดงควำมคิดเห็น และถำม
ตอบร้องเรียนร้องทุกชได้ 

กำรเผยแพร่ข้อมูล ผลงำนชอง โรงเรียน 
บ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ยังมี ประสิทธิภำพ
ไม่ดีเท่ำที่ควร บุคลำกร ภำยในหน่วยงำน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภำยนอกยังชำด
กำรรับรู้ถึงข้อมูลข่ำวสำร ที่เป็นปัจจุบัน
และทันท้วงที 
"ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใส" 

ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบ 
กำรท ำงำน 

คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA ผ่ำน
กำรประเมิน 

ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำ 
ใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว 
มำกยิงขึ้น และเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรและผู้มำ 
ติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร 
ด ำเนินงำน โดยส ำรวจควำมคิดเห็นที่มีต่อคุณภำพ 
กำรให้บริกำรชองโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบำงประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
"ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส" 

 
 



 

๑๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 

คะแนน ๖๔.๑๓ ระดับ D  
 ไมผ่่ำนกำรประเมิน 

มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในกำรด ำเนินงำนที่แสดงถึงกำร 
ด ำเนินงำนที่เป็นธรรม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนที่มี 
ควำมครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก จ ำนวน ๕ ประเด็น 
๑ ข้อมลพื้นฐำน ๒. กำรบริหำรงำน  
๓.กำรบริหำรเงินงบประมำณ ๔.กำรบริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ๕.กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ในหน่วยงำน 

กำรเปิดเผยข้อมลูในบำงประเด็นกำร 
บริหำรเงินงบประมำณ และกำรส่งเสริม 
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำนยังไม่มีควำม 
ชัดเจนและสอดคล้องกับ ภำรกิจกำร 
ให้บริกำร 
"ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใส" ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำร 

ทุจริต คะแนน ๕๐.๐ ระดับ E  
ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

มีกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ชองหน่วยงำนอย่ำงครบถ้วนถูกต้องแต่ยัง 
ชำดกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนที่ต่อเนื่องและเป็น 
รูปธรรมเพ่ือให้สำธำรณชนได้รับรู้รับทรำบที่ชัดเจน 
และเป็นปัจจุบันใน ๒ ประเด็น คือ ๆ 
 
 
๑.กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
๒.กำรจัดท ำมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
 

เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตให้เป็นรูปธรรม 
"ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใส" 

 
๖. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

 
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ซึ่งคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ได้ ร่วมกันวิเครำะห์จุดอ่อน 
๑๐ ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก ำหนดประเด็น ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจำรณำจำก ตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสที่มีคะแนนต่ ำสุด ๓ ล ำดับสุดท้ำย และคะแนนต่ ำสุดของแต่ ละเครื่องมือ ดังนี้



๑๔ 

 

๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ ำสุด คือกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต คะแนน ๙๑.๒๗ 
๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ ำสุด คือคุณภำพกำรด ำเนินงำน คะแนน ๘๗.๕ 
๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ ำสุด คือกำรป้องกันกำรทุจริต คะแนน ๕๐.๐ 
*** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก มี ๒ ตัว ชี้วัด 

ดัง นี ้
๑) ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน (คะแนน ๘๗.๕) มีรำยละเอียด ดังนี้ 
เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อ คุณภำพ

กำรด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำประชำชน หรือผู้รับบริกำรมี่ควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึด
หลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ ผู้รับบริกำรไม่น ำประโยชน์ของพวกพ้อง
อยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่มีกำรเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมี กำรปรับปรุงพัฒนำเพ่ือให้หน่วยงำนได้คะแนนดี
ขึน้ ซึ่งควรเผยแพร่ผลงำน หรือข้อมูลสำธำรณะอย่ำงซัดเจนเข้ำถึง ง่ำย ไม่ซับขึ้นอีกท้ังมีช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรเข้ำถึง
แหล่งข้อมูล กำรบริกำรให้เกิดควำมโปร่งใส มีกำรปรับปรุง วิธีกำรข้ันตอนให้ดีขึ้น และเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียจำกภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 

๒) ตัวช้ีวัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต (คะแนน ๖๒.๕) มีรำยละเอียด ดังนี้ 
เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ

หน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ๒ ประเด็น คือ 
๑) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำร ป้องกัน

กำรทุจริตกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันกำรทุจริต 
๒) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ภำยใน

หน่วยงำน 
๗. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีชี้นของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก มีดังนี้ 

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก คณะกรรมกำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ได้ร่วมกัน วิเครำะห์จุดแข็งและร่วมกันก ำหนด
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งมีคะแนนสูงสุด
ในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่คะแนน ๑๐๐ 
๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดที่ ๘ คุณภำพกำรด ำเนินงำน คะแนน ๑๐๐ 
๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล  คะแนน ๖๔.๑๓ 
*** ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

จำกกำรวิเครำะห์ได้ก ำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีชี้นของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหักมี ๓ ตัวชี้วัด คือ



 

<9)dl 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ (คะแนน ๑0๐) ประเด็น ประเมินจำกกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน หน่วยงำนกำร

ของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมำตรฐำน มีควำมโปร่งใสปฏิบัติ 
หรือด ำเนินกำรตำมข้ันตอนและระยะเวลำ ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มใน กำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำม
หลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนแต่อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรให้ ควำมส ำคัญมำกข้ึนในกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรในกำรให้บริกำรแก่ผู้มำ ติดต่อทั่วไปแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปกับผู้มำ ติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่ำงเท่ำทียมกัน 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน (คะแนน ๑0๐) เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มำ ติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุง พัฒนำ
หน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำ เทคโนโลยีมำ
ใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงำนควรมีกำรด ำเนินกำรในเรื่อง กระบวนกำรเปิด
โอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน ๖๔.๑๓) 
๒.๓) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีควำมหลำกหลำยของช่องทำงที่สำมำรถ 

ร้องเรียนได้ดังนั้นอำจท ำให้ผู้ร้องเรียนเข้ำถึงข้อมูลค่อนข้ำงยำก 
๒.๒) กำรเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ยังขำดควำมชัดเจนและหำ ข้อมูลค่อนข้ำงยำก

เนื่องจำกยังขำดกระบวนกำรพัฒนำเว็บไซต์ที่ดี ที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำยและรวดเร็ว ท ำให้ผล ส ำรวจควำมพึงพอใจใน
กำรให้บริกำรเกีย่วกับกำรเปิดเผยข้อมูลของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ผลควำมพึงพอใจในระดับที่ ไม่เป็นที่น่ำพอใจและต้อง
พัฒนำปรับปรุงระบบกำรเปิดเผยข้อมูลให้มีประสิทธิภำพมำก



๑๖ 

 

ส่วนที่ ๓ 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ได้ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม คุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหักเพ่ือน ำสู่กำรแกไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง เร่งแกไขโดยเร่งด่วนและ
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนซึ่งมีควำมสอดคล้องกับผลกำร วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของ โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง แกไขโดย
เร่งด่วน จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดที่ประเด็นที่
ต้องส่งเสริมและพัฒนำให้ดีขึ้นมีอยู่ จ ำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำระบบ
กำรท ำงำน และตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน มี รำยละเอียดกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. จัดหาและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองขาม ประชา
บ ารุงซึ่งมีทั้งหมด ๗ มาตรการดังนี้ 

1) มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
3) มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
4) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
6) มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
7) มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

๔. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้าน
เหล่าเกวียนหัก 

๕. การติดตามและรายงานผลการด าการเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเหล่ำเกวียนหัก 
ดังรำยละเอียด ด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำรดังนี้



 

 

 

 

 

 

 

  

1. การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

   

๑๗ 

๑. แต่งตงคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 



๑๖ 

 

2. การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
3.กำรจดัท ำมำตรกำรป้องกนักำรรบัสนิบน

 
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

               



 

 4    กำรจดัท ำมำตรกำรป้องกนักำรขดักนัระหวำ่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรว่ม 

  

 

                              5. กำรจดัท ำมำตรกำรใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขำ้มำมีสว่นรว่มในกำรด ำเนินงำน 
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๑๖ 

 

6. กำรจดัท ำมำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุ้ลพนิิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.กำรจดัท ำมำตรกำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรียนกำรทจุรติ



๒๗ 

 

 

 
 

๔. จดัท ำปฏทินิขบัเคลือ่นกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสภำยใน  

            โรงเรียนบำ้นเหลำ่เกวียนหกั 

 

วันท่ี กิจกรรม 

๒๖ มนีำคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดท ำมำตรกำร ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก 

๒๘ มีนำคม ๒๕๖๖ ประชุมคณะกรรมกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำม โปร่งใส ภำยในโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียน
หัก เพือ่ วิเครำะห์ ผลกำรประเมินคณุธรรม และควำมโปร่งใสประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ เพื่อ
วิเครำะห์หำจุดเดน่จุดที่ควรพัฒนำ/ที่ต้องแก้ไขเรง่ด่วน รวมถึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ และก ำหนดผู้ควบคุมก ำกับติดตำมมำตรกำร 

๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
ประกำศใช้มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้บุคลำกร ภำยในและข้ำรำชกำรในสังกัดได้
ทรำบและถอืปฏิบัติ 

๒๒ พฤษภำคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งผู้ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และผู้รับผิดชอบมำตรกำรส่งเสริม คุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อ
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำม 
มำตรกำร 

๒๓ มิถุนำยน ๒๕๖๖ จัดประชมุเพื่อวิเครำะห์และประเมินผลกำรด ำเนนิงำนตำม มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำม
โปร่งใสทกุวันเดอืน เพื่อ ร่วมกนัสะทอ้นผลกำรด ำเนนิงำน 

๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
คณะท ำงำนจัดท ำกำรสรุปวิเครำะห์ข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำม มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
จัดท ำรำยงำนผลกำรสะทอ้นผลกำรด ำเนนิงำนตำมมำตรกำร 
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ให้ ผู้อ ำนวยกำรและทีป่ระชุม
รับทรำบเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์ ของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหักให้สำธำรณชนรับทรำบ 
ต่อไป 

พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ จัดท ำรำยงำนผลกำรสะทอ้นผลกำรด ำเนนิงำนตำมมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ให้ ผู้อ ำนวยกำรและที่ประชุมรับทรำบเพือ่เผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหักให้สำธำรณชนรับทรำบ ตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ได้ประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง  
มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน 

ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมี ส่วนร่วมในกำร 
ด ำเนินงำน มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ และมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต เพ่ือแกไข ข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนที่ต้องเร่งแกไขโดยเร่งด่วน และพัฒนำในประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีกำรปฏิบัติตำม มำตรกำรอย่ำง 
เป็นรูปธรรม ทั้งกำรก ำกับ ติดตำม และกำรสรุปรำยงำนผล ได้ก ำหนดให้กลุ่มงำนได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ซึ่ง ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรคุณธรรมและควำมโปร่งใสได้มี กำรบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห์ และสรุปผล กำรด ำเนินงำน 
และน ำเสนอข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแต่ละมำตรกำรดังนี้ 
๔.๑. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหักจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีแล้ว ประกำศ

เผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงของหน่วยงำนและปิดประกำศโดยเปิดเผย ณ สถำนที่ปิด
ประกำศของหน่วยงำนภำยใน ๓๐ วันท ำกำรหลังจำกได้รับควำมเห็นชอบวงเงินงบประมำณท่ีจะใช้ในกำร จดชื้อจัด
จำ้งของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำงบประมำณ 

๒. ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก จัดให้มีกำรบันทึกสรุปรำยงำนกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
พร้อมทั้งเอกสำรประกอบ ภำยใน ๗ วันท ำกำรหลังจำกกำรเสร็จสิ้นกระบวนกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงในแต่ละ โครงกำรและ
จัดเก็บไว้อย่ำงเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในกำรตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีกำรร้องขอตำม รำยกำรดังตอไปนี้ 

๒.๑ รำยกำรขอซื้อหรือขอจ้ำง 
๒.๒ เอกสำรเกี่ยวกับกำรรับพิงควำมคิดเห็นร่ำงขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียดคุณลักษณะ 

พิเศษเฉพำะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้ำง และผลกำรพิจำรณำในครั้งนั้น (ถ้ำมี) 
๒.๓ ประกำศเชิญชวนและเอกสำรเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนและเอกสำรที่เก่ียวข้อง 
๒.๔ ข้อเสนอผู้ยื่นข้อเสนอทุกรำย 
๒.๕ บันทึกรำยกำรผลกำรพิจำรณำคัดเลือกเสนอ 
๒.๖ ประกำศพิจำรณำคัดเลือกผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือก 
๒.๗ สัญญำหรือข้อตกลงเป็นหนังสือร่วมทั้งกำรแก้ไขสัญญำหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
๒.๘ บันทึกรำยงำนผลกำรตรวจรับพัสดุ 

๓. ให้จัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และประชุมชี้แจงสร้ำงกำรรับรู้และควำม 
เข้ำใจที่ถูกต้องให้กับบุคลำกรของหน่วยงำนภำยในที่เก่ียวข้อง 



๒๘ 

 

 

๔. ห้ำมมิให้ผู้ที่มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน มีส่วนได้ส่วนเลียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญำในงำนนั้น ทั้งนี้กำรมีส่วนได้ส่วนเลียในเรื่องกำรพิจำรณำให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำร 
ทำงปกครอง 

๕. ห้ำมมิให้บุคลำกรในหน่วยงำนใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ด ำเนินงำนโครงกำรที่เอ้ือผลประโยชน์กับ 
ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช้รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สิน 

๖. ให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนในกำรแจ้งปัญหำกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริกำรสำมำรถ 
ร้องเรียนผ่ำนช่องทำง ดังนี้ 

๖.๑ ยื่นค ำร้องด้วยตนเอง โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก 
๖.๒ ทำงจดหมำยไปรษณีย์ โดยจ่ำหน้ำซองถึง "ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก บ้ำนเหล่ำ

เกวียนหัก   หมู่ ๕  ต ำบล บ้ำนทุ่ม อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
๖.๓ ทำงเว็บไซตโ์รงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก http://blkh.kkzone1.go.th 

“ช่องทำงร้องเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.๔ ทำงโทรศัพท์ หมำยเลข ๐๙๗-๓๐๖-๘๔๓๘ 
ผลการด าเนินงาน 

บุคลำกรเจ้ำหน้ำที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก      
ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำมท่ีได้ ก ำหนดอย่ำงเป็น
รูปธรรม ดังนี้ 

๑.มีกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และบริหำรกำรพัสดุภำครัฐ ผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ http://blkhkzonel.go.th/ 

๒.มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปตำมรำยละเอียดวิธีกำรข้ันตอนของระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตำมระบบ e-GP 

๓.มีกำรสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภำยนอกได้รับทรำบข้อมูล 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
๒. ผลการด าเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนอย่ำงน้อยตำมมำตรำ ๗ แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ 

รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๔๔ แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร 
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๔ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตำมมำตรำ ๑๔ และ๑๕ แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ 
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม 
กับสถำนกำรณ์ และควำมทนของบุคลำกร/ทรัพยำกรในหน่วยงำน 

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

http://blkhkzonel.go.th/


๒๘ 

 

 

หน่วยงำนภำครัฐ 
๑.๔ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
๒. แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
๒.๑ ลักษณะประหน่วยงำน ได้แก่ 

(๑) โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กรในกำรด ำเนินงำน 
(๒) สรุปอ ำนำจหน้ำที่ที่ส ำคัญและวิธีด ำเนินงำนของรัฐ 
(๓) สถำนที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่ำวสำร หรือค ำแนะน ำในกำติดต่อกับหน่วยงำน 
(๔) กฎข้อบังคับ ค ำสั่ง หนังสือเวียนระเบียบแบบแผน และนโยบำย 
(๕) แผนงำนโครงกำรควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำยงบประมำณผลผลิตผลลัพธ์ของ 

โครงกำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
(๖) แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
(๗) อ่ืน ๆ ตำมควำมเหมำะสม 

๒.๒ ระบุวิธีกำรข้ันตอนกำรด ำเนินงำนระบุเวลำกำรด ำเนินกำรและผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ ในกำรแพร่ ข้อมูล 
ต่อสำธำรณะอย่ำงชัดเจน 

๓. ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูลโดยแต่งตั้งคณะท ำงำน หรือมอบหมำย 
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในกำรดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีกำรด ำเนินงำนแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็น ปัจจุบันรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำน สรุปปัญหำและอุปสรรคเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรจำกจ ำนวนข่ำวที่เผยแพร่จ ำนวนผู้เข้ำชมเว็บไซต์ของ 
หน่วยงำน จ ำนวน หรือแสดงควำมคิดเห็นทำงเว็บไซต์เป็นด้น 

ผลการด าเนินงาน 
บุคลำกรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะของ โรงเรียนบ้ำน

เหล่ำเกวียนหัก ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ ตำมที่ได้ก ำหนด อย่ำง เป็น
รูปธรรม ดังนี้ 

๑.มีกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก 
http://blkh.kkzone1.go.th/ ดังนี้ข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐  
ตำมมำตรำ ๗ 

- โครงสร้ำงหน่วยงำน 
- อ ำนำจหน้ำที่ 
- ข้อมูลกำรติดต่อหน่วยงำน 

ข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ ตำมมำตรำ ๙



๓๕ 

 

 

- กฎหมำยต่ำงๆ 
- คู่มือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
- คู่มือปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

 
 
๓. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ชี้แจงท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับหรือถำมถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์ 

อ่ืน ใดนอกเหนือจำกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำม 
กฎหมำย ให้ใด้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้ได้แก่ กำรรับเงินเดือน กำรรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทำงไปรับรำชกำรค่ำท่ีพักในกำร 
เดินทำงไป รำชกำรกำรรับสวัสดิกำรต่ำง ๆ ทีทำงรำชกำรจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทำงปกติและกำรจัดสวัสดิกำร 
ภำยในของส่วน รำชกำรรวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยำกร ค่ำอำหำรหรือค่ำอำหำรในระหว่ำงอับรม ประชุมหรือสัมมนำ 
เว้นแต่กำรรับ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ดังตอไปนี้ 

๑. กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติ ได้แก่ กำรรับทรัพย์สินจำกปู ย่ำ ตำยำย ลูก หลำน เรำ ป้ำ 
น้ำ อำ หรือจำก มรดกลักษณะของชั้นต่ำง ๆในควำมเป็นญำติเช่นเดียวกันได้กล่ำวถึงข้ำงด้นควำมเป็นญำติจึง มิได้
เฉพำะบุคคลธรรมดำเท่ำนั้น กำรรับทรัพย์สินๆ ในกรณีนี้จึงไม่สำมำรถน ำไปใช้อ้ำงกำรรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ใด
จำกนิติบุคคลได้ประกอบกันกำรรับทรัพย์สินจำกญำติเจ้ำหน้ำที่รัฐสำมำรถรับได้โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนใน กำรรับ ทั้งนี้จะ
ได้รับไดในจ ำนวนเท่ำไร จึงอยู่กับควำมสำมำรถในกำรให้ของญำติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 

๒. กำรรับขวัญหรือประโยชน์ในใดจำกบุคคลอื่นซึ่งไม่ใช้ญำติเนื่องในโอกำสต่ำง ๆโดยปกติดตำม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กับตำมมำรยำทที่ได้ปฏิบัติในสงคมเท่ำนั้น และต้องมีมูลค่ำในกำรรับจำ 
เด็กแต่ละคนบุคคลแต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

๓. กำรรับค ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ อำทิ พำไปรับประทำนอำหำร มอบบัตรก ำนัล 
ของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำง ๆโดยปกติดตำมธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตำม 
มำรยำท สังคมเท่ำนั้นและมูลค่ำของกำรรับรองและของขวัญนั้นต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

๔.กำรรับประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป 
๕. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ นอกเหนือจำก กรณีปกติประเพณีนิยม 

ที่ให้มีกำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยม เจ้ำหน้ำที่รัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท 
๖. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น 

ใด จำกผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของรัฐเว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ที่ให้ตำมปกติประเพณี 
นิยม และของขวัญนั้นมีค ำหรือมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

๗. ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ของขวัญ เพ่ือเป็น



๓๖ 

 

 

กำรป้องกันกำรฝ่ำฟินกฎระเบียบอีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติใน กำรประหยัดให้แก่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
๘. ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำทซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้อง 

รับไว้เพื่อรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง บุคคลซึ่งในกำรรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับฯจะต้องแจ้ง 
รำยละเอียดข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนสถำบัน หรือองค์กรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐนั้นสังกัด 
ในทันทีท่ีสำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุดเพ่ือวินิจฉัยว่ำมีเหตุผล ควำมจ ำเป็น ควำม 
เหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
นั้นแก่ผู้ให้ทันที่หำก เป็นกรณีที่ไม่สำมำรถคืนเงินได้ก็ให้ล่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ให้กับหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

๙. ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่รำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดท ำชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำ 
หรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด 
กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

๑. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมและกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ถูกต้องตำม 
กฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ 
ส่วนรวมหรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงสินน ำใจและสินบนได้รวมถึงกำรแจ้งเตือนในกรณีที่อำจเกิดควำมเสี่ยงต่อกำรรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ อำทิ ช่วงเทศกำลปีใหม่ กำรด ำเนินกำรรับนักเรียน เป็น 
ด้น 

๒. กำรสนับสนุนล่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับเห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำรต่อด้ำน 
กำรทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมำตรฐำนควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น กำรให้หรือรับสินบน 
ในทุกรูปแบบ 

๓. ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัดเป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๔. แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐครอบคลุมกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับทุกกระบวนกำรอำทิ กำรสรรหำ หรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำร 
'กอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต โดยผู้บังคับบัญชำทุกระดับ  
ท ำควำมเข้ำใจ กับผู้ใต้บังคับบัญชำเพ่ือน ำไปปฏิบัติในโครงกำรกิจกรรมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุมกำรดูแล 
กำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำนเรื่องกำรทุจริต 
คอร์รัปชั่น กำรรับหรือกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ปฏิเสธต่อกำรกระท ำโดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสหรือพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ตำมก ำหนดไวในกระบวนกำร 
จัดกำรข้อร้องเรียน 

๖. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 



๓๖ 

 

 

พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท ำผิดทำงวินัย ผู้บังคับบัญชำจะต้องด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของ 
รัฐผู้นั้น 

๗. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มีกำรรับทรัพย์สินอื่นใดที่เป็นกำรฝ่ำฟืนกำรรับทรัพย์สินฯตำมพระรำชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกนและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรำ ๑๐๓ จะต้องรับโทษตำมมำตรำ ๓๒ มีโทษจ ำคุกไม่ 
เกิน สำมปีปรับไม่เกินหกหมื่นบำทหรือท้ังจ ำทั้งปรับ ผู้ใดให้ขอให้หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ือจูงใจให้กระท ำกำรไม่กระท ำกำรประวิงกำรกระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำที่มีโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำ 
ปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำทหรือท้ังจ ำทั้งปรับ ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๑๒๓/๕ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่ำด้วย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

๘. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ 
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติหน้ำที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้น ๆ กำรรับทรัพย์สินในกรณี 
นี้จึง เป็นกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นจะมีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ ๑๔๙ มีโทษ 
จ ำคุก ตั้งแต่ปีถึงยี่สิบปีหรือจ ำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบำทถึงสี่หมื่นบำท 

๙. สอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือสอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำง 
กฎหมำยและสภำวะทำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน/การรู้เบาะแส 

๑. แจ้งหน่วยงำนด้นสังกัดของผู้ถูกกล่ำวหำหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
๒. ทำงโทรศัพท์หมำยเลข ๐๙๗-๓๐๖-๘๒๔๓๘ 
๓.ร้องเรียนผ่ำนผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๔.ร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก 
ผลการด าเนินงาน 
บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันกำรรับสินบนของโรงเรียนบ้ำน เหล่ำ

เกวียนหัก ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนตำมที่ได้ก ำหนดอย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
๑.มีกำรจัดประชุมเพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรภำยในโรงเรียนบ้ำนหนองขำม 

ประชำบ ำรุง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องและป้องกันกำรทุจริตในหน้ำที่ 
 

๒.มีกำรประกำศเจตนำรมณ์งดรับของขวัญในช่วงเทศกำลส ำคัญ (No Gift Policy) 
         ๓.มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน เช่น กิจกรรมปฏิบัติธรรม ทุก
วันพระโดยกำรแต่งชุดขำวและถือศีลในวันพระ 

๔. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ขั้นตอนการด าเนินการงาน 
๑. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำร ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม สนับสนุน 

และขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง 



๓๖ 

 

 

สอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชำ 
๒. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยดังกล่ำว 

ตลอดจนให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 
๓. ก ำหนดจรรยำบรรณของบุคลำกรทุกระดับดังนี้ 

๓.๑ กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรแสดวงหำประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๓.๒ กำรไม่อำศัยโอกำสในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและ 

ผู้อื่น 
๓.๓ กำรไม่กระท ำใดๆ อันเกิดกำรเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดในกำร 

ปฏิบัติงำน หรือเก่ียวข้องกับหน่วยงำน 
๓.๔ กำรไม่น ำข้อมูลควำมลับของหน่วยงำนไปแสวงหำประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและ 

ครอบครัว 
๓.๕ กำรไม่น ำเงิน บุคลำกร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อ่ืน 
๓.๖ กำรไม่ใช้เวลำงำนในกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนตน 
๓.๗ กำรไม่รับงำนและปฏิบัติงำนภำยนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงำนไม่ว่ำจะเป็นกำร 

ปฏิบัติชั่วครำวหรือถำวร เว้นแต่จะได้รับกำรอนุญำตเป็นกำรเฉพำะจำกผู้บริหำร 
๓.๘ กำรไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรให้คุณให้โทษกำรพิจำรณำตัดสิน 

อนุมัติโครงกำรกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือเป็นเหตุในกำรเลือกปฏิบัติ 
๔. ก ำหนดให้ผู้บริหำรและบุคลำกรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวำระกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำออกจำกท่ีประชุม เป็น 

กำรชั่วครำวในระหว่ำงกำรพิจำรณำวำระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับกำรมีส่วนได้เสียก่อนที่ในกำร ประชุมใน 
วำระดังกล่ำว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

๕. ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงปกครอง และทำงกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมต่อผู้บริหำร และ
บุคลำกร ซึ่งถูกตัดสินว่ำได้กระท ำควำมผิดที่เก่ียวกับกำรขัดแย้งระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมทั้ง
ใน ฐำนะตัวกำรหรือผู้สนับสนุน หรือมีกำรรับรองข้อมูลกำรมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงกำร เพิกเฉยต่อกำร
กระท ำผิด 

หรือกำรรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง 
๖. ให้กำรสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รำงวัลแก่ผู้บริหำรและบุคลำกรที่มีควำมชื่อตรง ชื่อสัตย์ สุจริต ใช้  

หลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำน สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและกำรขัดกัน 
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ผลการด าเนินงาน 
บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันกำรรับสินบนของโรงเรียนบ้ำนหนอง 

ขำมประชำบ ำรุง ได้มีมำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตำมที่ได้ 
ก ำหนดอย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

- มีกำรประชุมเพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลประโยชน์พับซ้อนในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือให้บุคลำกร 



๓๖ 

 

 

ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่และผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และเกิดควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 
๕. ผลการด าเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑. วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ ในประเด็น ควำม 
สอดคล้องกับภำรกิจหรือยุทธศำสตร์รู้ร่วมถึงควำมเกี่ยวข้องของประชำชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรในช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น ติดประกำศลง website สื่อสังคม 
ออนไลน์ หรือวำรสำร เป็นด้น 

๓. รับฟ้งควำมคิดเห็นของประชำชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ไดม้ำซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และควำม 
คิดเห็นประกอบกำรตัดสินใจ 

๔. เปิดโอกำสให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนไม่ว่ำจะเป็นลักษณะ 
กำรเข้ำร่วมในกำรจัดท ำแผนงบประมำณ หรือกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ 

ผลการด าเนินงาน 
บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร 

ด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมี ส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินงำน ตำมที่ได้ก ำหนด อย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๑. มีกำรเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำร่วมในกำรด ำเนินงำน 
 
๖. ผลการด าเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑. มำตรกำรป้องกันและแกไขปัญหำกำรใช้ดุลยพินิจ 
๑.๑ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับขั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติงำนด้วยควำม ชื่อ

สัตย์สุจริตก ำกับดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติงำนตลอดจนกำรใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปตำม กฎหมำย 
กฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน เช่น คู่มือกำรปฏิบัติงำน หรือ
หลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนบนพื้นฐำนควำมสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และ
โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงำนปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและจัดให้มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือ 
หลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนที่แสดงถึงกระบวนกำรขั้นตอน ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนเพ่ือเป็น 
กรอบกำรปฏิบัติงำนอันจะน ำมำสู่กำรลดกำรใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงำน 

๑.๓ให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำยกฎระเบียบ 
ประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนหรือไม่เป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือ 
หลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับเพื่อให้ส่วนงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรหำ 



๓๖ 

 

 

ข้อเท็จจริง วิเครำะห์เสนอแนวทำงแกไขปัญหำและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชำ 
๑.๔ให้ด ำเนินกำรส ำรวจวิเครำะห์ตรวจสอบและจัดกำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงกำรด ำเนินงำนของ 

โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ให้เป็นไปตำมกฎหมำยกฎระเบียบข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ กำร
ปฏิบัติงำนรวมถึงกำรควบคุมข้อบกพร่องในกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำยกฎระเบียบประกำศข้อบังคับ 
ค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

๒. มำตรกำรเสริมสร้ำงกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 

ประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
๒.๒ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องสื่อสำรถึงควำมส ำคัญและแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบกำรใช้ 

ดุลยพินิจ 
๒.๓ กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและสะดวกในกำรสืบค้นเพ่ือใช้ 

ประกอบกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
๒.๔ มีแนวทำงกำรติดตำม ทบทวนกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ 

เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำมำปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทำงกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งให้มีกำรพัฒนำระบบ กำร 
ตรวจสอบและควบคุมกำรปฏิบัติงำนในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

ผลการด าเนินงาน 
บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้ำน

เหล่ำเกวียนหัก ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจตำมที่ได้ ก ำหนด อย่ำงเป็น รูปธรรม ดังนี้ 
๑). มีกำรจัดท ำช่องทำงในกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจโดยกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำแสดง 

ควำมคิดเห็นในกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรกำรศึกษำของโรงเรียนผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำ
เกวียนหัก 

๗. ผลการด าเนินงาน ตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑. หลักเกณฑ์กำรร้องเรียน 
๑.๑ เรื่องท่ีจะน ำมำร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับควำมเดือดร้อน หรือเสียหำย อันเนื่องมำจำก 

เจ้ำหน้ำที่ของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ในเรื่องดังตอไปนี้ 
(๑) กระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 
(๒) กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
(๓) ละเลยหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(๔) ปฏิบัติหน้ำที่ล้ำช้ำเกินสมควร 
(๕) กระท ำกำรนอกเหนืออ ำนำจหน้ำที่หรือไมถู่กต้องตำมกฎหมำย 

๑.๒ เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่ำวที่สร้ำงควำมเสียหำยแก่บุคคลที่ 
ขำดหลักฐำนแวดล้อมที่ปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนขำดพยำนบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค ำสุภำพและต้อง 



๓๖ 

 

 

ระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
(๒) ชื่อหน่วยงำน หรือเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งกำรร้องเรียน 
(๓) กำรกระท ำทั้งหลำยที่เป็นเหตุแห่งกำรร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์ตำมสมควร 

เกี่ยวกับกำรกระท ำดังกล่ำว (หรือแจ้งช่องทำงแสกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงซัดเจนเพ่ือด ำเนินกำรสืบสวน 
สอบสวน) 

(๔) ค ำขอของผู้ร้องเรียน 
(๕) ลำยมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
(๖) ระบุวัน เดือน ปี 
(๗) ระบุพยำนเอกสำร พยำนวัตถุ พยำนบุคคล (ถ้ำมี) 

๑.๓ กรณีกำรร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุ หลักฐำนกรณี 
แวดล้อมปรำกฏซัดแจ้ง ตลอดจนพยำนบุคคลแน่นอินเท่ำนั้น เรื่องร้องเรียนที่อำจไม่รับพิจำรณำ 

(๑) ข้อร้องเรียนที่มิได้ท ำเป็นหนังสือ 
(๒) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยำนหรือหลักฐำนที่เพียงพอ 
(๓) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรำยกำรตำมข้อ ๓.๒

๒. ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผู้ร้องเรียนสำมำรถส่งข้อควำมร้องเรียนผ่ำน
ช่องทำง ดังนี้ 

๑) ร้องเรียนด้วยตนเองทั้งกลุ่มกฎหมำยและคดี โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ในเวลำรำชกำร 
๒) ทำงโทรศัพท์ หมำยเลข ๐๙๗-๓๐๖-๘๔๓๘ 
๓) ตู้รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ซึ่งติดตั้งอยู่บริเวณอำคำรอ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียน

หัก 
๔) ทำงไปรษณีย์ จ่ำหน้ำซองถึงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก หมู่ ๕ ต ำบล บ้ำนทุ่ม 

อ ำเภอ เมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ โดยลงชื่อผู้ร้องทุกข์ร้องเรียน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ 
๕) ร้องทุกข์ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบร้องเรียนผ่ำนเว็ปไซต์โรงเรียนบ้ำนเหล่ำ

เกวียนหัก 
๖) ร้องทุกข์ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำน e-mail ของหน่วยฯ ที่ 

banlaokaewhuk.pracha@gmail.com 
๗) ร้องทุกข์ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำน Facebook ของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำ

เกวียนหัก 
๘) สำยตรงถึงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก หมำยเลขโทรศัพท์ ๐๙๗-๓๐๖-๘๔๓๘ 
 ผลการด าเนินงาน 

บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของ
โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ตำมท่ีได้

mailto:banlaokaewhuk.pracha@gmail.com


๓๙ 

 

 

ก ำหนด อย่ำง เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
๑. มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในกำรด ำเนินงำนและจัดกำรเรื่อง 

ร้องเรียน กำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก  
๒. มีกำรจัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำน 

เหล่ำเกวียนหัก 
 

๓. มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและรำยงำนผ่ำนทำงเว็บไซต์



 

 

 

๔๑ 

๒.บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ดังผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลดังนี้ 

กลุ่ม 

ส่งเสริมควำม โปร่งใส

ในกำร จัดซ้ือจัดจำ้ง 

เผยแพร่ข้อมูล 

ข่ำวสำรต่อ 

สำธำรณะ 

ป้องกันกำรรับ สินบน ป้องกันกำรขัดกันระหวำ่ง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์

ส่วนร่วม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมี

ส่วนร่วมใน กำรด ำเนินงำน 

ตรวจสอบกำรใช้ ดุลพินิจ จัดกำรเรื่อง ร้องเรียน

กำร ทุจริต 

มีกำร ปฏิบัต ิ
ไม่มี 

มีกำร ปฏิบัต ิ
ไม่มี 

มีกำร ปฏิบัต ิ
ไม่มี มีกำรปฏิบัต ิ ไม่มี มีกำรปฏิบัต ิ ไม่มี 

มีกำร ปฏิบัต ิ
ไม่มี มีกำร 

ปฏิบัต ิ

ไม่มี 

กลุม่งำนบริหำรงำนบคุคล √  √  √  √  √  √  √  

กลุม่งำนบริหำรวชิำกำร √  √  √  √  √  √  √  

กลุม่งำนบริหำรท ั่วไป √  √  √  √  √  √  √  

กลุม่งำนบริหำรงบประมำณ √  √  √  √  √  √  √  
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๓. หลังจากที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและก าหนดปฏิทิน ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้น ามาตรการสู่การปฏบิัติ เพื่อให้ผลการด าเนินงานต่าง ๆได้รับการแก้ไข ดัง 
รายละเอียด ตั้งแต่ ๐๕, €>๖, €>๗, €>๙ และ0๑0 

จำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำ
เกวียนหัก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลกำรด ำเนินงำนที่น ำสู่กำรแก้ไขประเด็น ที่เป็น ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
และประเด็นที่ควรพัฒนำเพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืนของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ให้ดีขึ้น ซึ่งมีกำรด ำเนินงำนตำม
กรอบและภำรกิจของงำนอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และมีควำมโปร่งใสตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนด ไว้ทั้ง ๗ มำตรกำรโดยผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบและ ร่วมในกำรด ำเนินงำนเพ่ือ
แสดงถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำน หนองขำมประชำบ ำรุง 

ปัญหา อุปสรรค 
๑. ปัญหำกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก เป็นภำรกิจ

ส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ำยท ำให้กำรประสำนงำน ในด้ำนข้อมูลต่ำง ๆ อำจจะ เกิดควำม
ล่ำช้ำ ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบำงภำรกิจ เพรำะบุคลำกรทุกคนอำจมีภำรกิจ อื่น ๆ ท ำให้งำนในส่วนของ ข้อมูลตำม
ตัวชี้วัด 0IT อำจจะมีกำรด ำเนินงำนไม่รวดเร็ว และต่อเนื่องเท่ำท่ีควร 

๒.เนื่องจำกบุคลำกรมีไม่เพียงพอ ท ำให้กำร ด ำเนินงำน เพื่อท ำกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเหล่ำหัก ท ำให้ไมส่ำมำรถด ำเนินงำนอำจจะมีควำมคลำดเคลื่อน ล่ำช้ำ และ
ปฏิบัติงำนไดไ้ม่เต็มที่เท่ำที่ควร 

๓. กำรจัดสรรงบประมำณมีควำมล่ำช้ำ ท ำให้กำรด ำเนินงำนบำงกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินก ำหนด 
ระยะเวลำ 

๔. รำยละเอียดประเด็นกำรประเมินตำมตัวชี้วัดของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีควำมล่ำช้ำ ใน 
กำรชี้แจงรำยละเอียดของข้อมูลในประเด็นกำรประเมินใหม่ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก ควรเป็นภำรกิจประจ ำ ของกลุ่ม

งำนใดกลุ่มงำนหนึ่งภำยในโรงเรียนเพ่ือให้มีกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง 
๒. ประชุม ชี้แจ้ง มอบหมำยงำนอย่ำงชัดเจน 
๓. หน่วยงำนด้นสังกัดควรจัดสรรงบประมำณให้ตั้งแต่ด้นปีงบประมำณ ตลอดจนควรชี้แจงรำยละเอียด ของ 

ข้อมูลตำมประเด็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนตั้งแต่ด้นปีงบประมำณ เพ่ือให้โรงเรียน 
บ้ำนเหล่ำเกวียนหักมีเวลำในกำรด ำเนินกำร 

๔. ควรมีแผนกำรด ำเนินงำนโดยจัดท ำปฏิทินผู้รับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่ำงเป็นซัดเจนและ 
ด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเคร่งครัด 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 


