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บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  
 ด้วยทางโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหักได้จัดท าแผนปฏิบัติงานปีการศึกษา  2566  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารและการจัดการ ท าให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนสนอง
เจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 และทางโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหักได้เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
พิจารณาและเสนอแนะแผนงาน/โครงการส าหรับพัฒนาโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 การประชุมครั้งที่ 1/2566  เมื่อ
วันที่  9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566  นั้น ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมกันพิจารณา และให้
ความเห็นชอบโครงการต่างๆ ทุกโครงการ และอนุมัติให้โรงเรียนใช้แผนปฏิบัติการฉบับนี้พัฒนาโรงเรียนต่อไป  จึงได้
ลงนามเป็นส าคัญ 
 
                                      

ลงชื่อ                      ประธานกรรมการ 
(นางสาวทองภาส   วัดถัง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตาม     ภารกิจ
ของโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ให้สอดคล้องกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา 2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วย การก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา”ดังนั้นเพ่ือ
เป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/         กลยุทธ์ต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยเกิดจากความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการศึกษาหลายฝ่าย  

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้จะเป็น
เครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายสืบต่อไป 
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สารบัญ 



 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.   ข้อมูลทั่วไป    

       1.1  ประวัติสถานศึกษา  

              โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2482 โดยมีนายอ าเภอเป็นผู้
จัดตั้งครูใหญ่คนแรกคือ นายเคน  มีพรม เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 การสอบไล่ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-3 จัดสอบที่โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จัดสนามสอบที่โรงเรียนบ้านทุ่ม (ทุ่ม
ประชานุเคราะห์) ต่อมาปี พ.ศ. 2503 ได้รับงบประมาณบริจาคจากชาวบ้าน และทางราชการรวมเป็นเงิน 24,703  
บาท(สองหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยสามบาทถ้วน)เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติม  
              ในปี 2505 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสร้างอาคารเรียน  แบบ สปช.102  ขนาด 3 ห้องเรียน 
แทนหลังเก่าที่ช ารุด ในวงเงิน 450,000  บาท ( สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  สร้างเสร็จในปี พ.ศ. 2525 และได้ขยาย
ชั้นเรียนภาคบังคับเป็นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีนี้ด้วย  
              ในปี 2528  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ จ านวน 200,000  บาท (สองแสนบาทถ้วน)เพ่ือต่อเติม
อาคารเรียนอีกจ านวนสองห้องเรียนซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จวันที่  22  เดือน มิถุนายน 2528  
              ในปี 2533  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ เพ่ือท าการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ 
สปช.202/26 จ านวน 1 หลัง   
              ในปี  2545  ได้รับเงินบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา คือ คุณแม่บุญหนัก  วงศ์สละ พร้อมด้วยครอบครัว มอบ
เงินจ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) เพ่ือต่อเติมห้องสมุด 
              ในปี 2552  ได้รับงบประมาณจากเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม และผู้มีจิตศรัทธา ชาวบ้าน สร้างอาคาร 80 
พรรษาประชาร่วมใจ เทิดไท้องค์ราชันย์  ซึ่งใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

   1.2  ที่ตั้ง   
           บ้านเหล่าเกวียนหัก  หมู่ที่ 5  ต าบลบ้านทุ่ม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์  40000  
 พ้ืนที่ทั้งหมด  7  ไร่  1  งาน  94   ตารางวา      
 โทรศัพท ์  043- 260489    e-mail  Banlaw_03 @ hotmail.com      website  - 

 2. ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2565 ( วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ) 

             จ านวนนักเรียนทั้งหมด  45  คน 
 เพศชาย            จ านวน       28    คน   
 เพศหญิง             จ านวน     17    คน 

  

         2.1 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศและระดับช้ัน 

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน(คน) 
จ านวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 3 3 6 1 
อนุบาล 2 4 1 5 1 
อนุบาล 3 1 1 2 1 



 
รวม 8 5 13 3 

ประถมศึกษาปีที่ 1 3 1 4 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 3 4 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 0 3 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 4 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 2 7 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 2 6 1 

รวม 20 12 32 6 
รวมทั้งสิ้น 28 17 45 9 

 

     2.2  จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   

รายการ จ านวน (คน ) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวน

นักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   11 24.44 
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    5 11.11 
3. นักเรียนปัญญาเลิศ  0 0 
4. 
 

นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

45 100 

 

  



 
3.  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2565 ( วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ) 

       บุคลากรทั้งหมด คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกว่า   
ป.ตรี 

น้อยกว่า     
30  ป ี

30 –50 
มาก 
กว่า 

50  ป ี

น้อย
กว่า 
10 ป ี

10 – 20 
มาก 
กว่า 
20 ปี 

ผู้อ านวยการ   1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 
ข้าราชการครู 0 3 0 2 1 0 2 1 2 0 1 
พนักงานราชการ(ครู) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ครูอัตราจ้าง/พ่ีเลี้ยง 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 
นักการ/ ภารโรง   1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

รวม 3 3 1 3 2 1 3 2 3 1 2 

หมายเหตุ   จ านวนครูผู้สอนปฐมวัย.......1.........คน 

            3.4  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ชื่อ นายสิทธิชัย   เขจไชย  อายุ 59  ปี  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  
สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้เมื่อ 12 ตุลาคม 2565  รวม 0 ปี  10  เดือน 
 3.5 ข้อมูลบุคลากร ปัจจุบัน 

         1.นายสิทธิชัย   เขจไชย   ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก  
         2.นางสุมาลี   แสนสีลา       ครู คศ. 3     
          3.นางมัชฌิมา   ทาเภา         ครู คศ. 2    
         4.นางสาววนิดา   เกตุพันธ์    ครูผู้ช่วย  
         5.นายองอาจ   วงศ์มา        ครูอัตราจ้าง   
         6. นายสมาน   โสภาพลอย        ช่างปูน 4 
    

4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2565 

 4.1  อาคารเรียน  2  หลัง  แบ่งเป็น  6  ห้องเรียน  2  ห้องประกอบ ห้องธุรการ/ ห้องสมุด. 
 4.2  อาคารประกอบ/อาคารอเนกประสงค์  1   หลัง 
       4.3  อื่น ๆ (ระบุ)  สนามกีฬา  ได้แก่ สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล  สนามเด็กเล่น 
            4.4  ห้องน้ า จ านวน  10  ที ่

5.   ข้อมูลด้านทรัพยากร ปีการศึกษา 2565 

 1)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์   
          1.1  คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด      4       เครื่อง  เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้จ านวน  4   เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ     1     เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน     4     เครื่อง 
                  1.2 ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
         - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน    ปัจจุบันใช้(ระบุ)................................................ 
      แรงมาก/แรง   ปานกลาง   ไม่ดี 
         - ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 



 
      ครอบคลุมทุกห้องเรียน   มีเพียงบางจุด/สถานที่  
        2)  ห้องสมุด.........1..............หอ้ง 
      สภาพการใช้งาน....................(√ ดี  พอใช้  ปรับปรุง) 
                3)  ห้องวิทยาศาสตร์..........-.............หอ้ง 
      สภาพการใช้งาน....................( ดี  พอใช้  ปรับปรุง) 
         4)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา.........-..............หอ้ง   
      สภาพการใช้งาน....................( ดี  พอใช้  ปรับปรุง) 
         5)    ห้องอ่ืนๆ(ระบุ)...............................................................................ห้อง 
               สภาพการใช้งาน....................(ดี  พอใช้  ปรับปรุง) 
 
 
 
 
 
  



 
6. ระบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

7. ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษา 



 
 

1.การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3.การวัดผล ประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน 
4.การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
7.การนิเทศการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10.การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
11.การประสานความร่วมมอืใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 
12.การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 

1.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
2.การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน
ผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
4.การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
5.การบริหารการเงิน 
6.การบริหารบัญช ี
7.การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

1.การวางแผน
อัตราก าลัง และก าหนด
ต าแหน่ง 
2.การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 
3.การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
4.วินัยและการรักษา
วินัย 
5.การออกจากราชการ 

1.การด าเนินงานธุรการ 
2.งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน 
3.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
5.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ
งบประมาณบุคลากรและบริหารทั่วไป 
8.การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
9.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
10.การรับนักเรียน 
11.การส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
12.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13.การส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
14.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
15.การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 
16.งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานอื่น 
17.การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
18.การบริการสาธารณะ 
19.งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษา 

การบริหาร
งบประมาณ 

 

การบริหารงาน
บุคคล 

 

 

การงานวิชาการ 

 

การงานทั่วไป 

 



 
8.   ผลการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)   

          สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ...3...(ล่าสุดที่ได้รับรายงานเป็นทางการ)จาก สมศ.  
เมื่อวันที่..2-3 และ 6.....เดือน.กุมภาพันธ์.พ.ศ. .2555...  บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ที่เข้าประเมินชื่อ …แม็คประเมิน…มีผล
การประเมินดังนี้ (กรณี ประเมินรอบสองประกอบด้วย 14 มาตรฐาน ส่วนประเมินรอบสามประกอบด้วย 12 ตัว
บ่งชี้) 
  8.1. ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี)  
 ( /  )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน 

    ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา .......... 80.09..........คะแนน 

    มีคุณภาพระดับ........ดี............. 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จ านวน.......ตัวบ่งชี้ ได้แก่  - 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน..10...ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตบช.ที่ 1-7,9-10,12 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน..2...ตัวบ่งชี้ ได้แก่  ตบช.ที่ 8,11 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน..-..ตัวบ่งชี้ ได้แก่ .......-........... 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จ านวน..-..ตัวบ่งชี ้ได้แก่ .....-...... 
 8.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ( / )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียน 

    ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ...80.01....คะแนน 

    มีคุณภาพระดับ.........ดี............ 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จ านวน..4..ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตบช.ที่ 1,2,9,12 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน..6..ตวับ่งชี้ ได้แก่ ตบช.ที่ 3,4,6,7,10,11 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน..2..ตวับ่งชี้ ได้แก่ ตบช.ที่ 5,8 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน.-...ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ......-............ 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จ านวน..-..ตัวบ่งชี ้ได้แก่ .....-...... 
8.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  

(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในแต่ละมาตรฐาน) 
8.3.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

-จัดโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  ...7... โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้ 



 
ความส าเร็จสอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ปฐมวัย 

    ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา .........91.93...........คะแนน 

    มีคุณภาพระดับ....ดีเลิศ....... 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ าแนกรายมาตรฐาน ดังนี้ 

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับยอดเยี่ยม  จ านวน....1....มาตรฐาน  

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดีเลิศ  จ านวน...2...มาตรฐาน  

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน..-..มาตรฐาน ได้แก่ .....-............. 

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน..-..มาตรฐาน ได้แก่ .......-........... 

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน..-..มาตรฐาน ได้แก่ .....-............. 
8.3.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-จัดโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  14.. โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
สอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ขั้นพื้นฐาน 

    ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา .......91.66.......คะแนน 

    มีคุณภาพระดับ....ดีเลิศ....... 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ าแนกรายมาตรฐาน ดังนี้ 

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับยอดเยี่ยม  จ านวน....1....มาตรฐาน ได้แก่ 

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดีเลิศ  จ านวน...3....มาตรฐาน ได้แก่  

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน...-...มาตรฐาน ได้แก่ .......-........... 

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน....-....มาตรฐาน ได้แก่ .......-........... 

    มาตรฐานที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน....-....มาตรฐาน ได้แก่ ....-.............. 

9. ด้านโอกาสทางการศึกษา 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะที่ราบ เป็นส่วนใหญ่ มีทุ่งนา และไร่อ้อย   มันส าปะหลังและวัด  
มีประชากรประมาณ 780  คน อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา  ท าไร่ และรับจ้าง นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วันขึ้นปีใหม่ บุญเบิกบ้าน วันสงกรานต์  วันเข้าพรรษา ออกพรรษา 
ลอยกระทง บุญบั้งไฟ  แต่งงาน  บวชนาค ขึ้นบ้านใหม่  รวมทั้งประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามท่ีถือปฏิบัติสืบทอดกันมา
แต่โบราณ 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพท านาและรับจ้างทั่วไป  คิดเป็นร้อย
ละ 100 นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 8,000 บาท  
 



 
 

9.1 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

องค์ประกอบ โอกาส ข้อจ ากัด 
ด้านปัจจัย ประกอบด้วย   
1. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา (Man) 

1. มีประสบการณ์ในการท างาน 
2. มีความตั้งใจในการท างาน 
3. มีภูมิล าเนาอยู่ใกล้ที่ตั้งของโรงเรียน 

เดินทางไป – กลับ ระหว่างโรงเรียน
และท่ีพักได้สะดวก 

มีจ านวนน้อย มีภาระงานที่ต้อง
รับผิดชอบมากเนื่องจากต้องด าเนินการ
ให้ครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 4 
ด้าน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ 
และการบริหารทั่วไป  และขาดแคลน
ครูที่จบภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะ
ครูภาษาอังกฤษ 
 

2. งบประมาณ (Money) ชุมชนให้ความร่วมมือ ดูแล ช่วยเหลือ 
ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

ได้รับงบประมาณที่จ ากัด เนื่องจากเป็น
การจัดสรรงบประมาณตามจ านวน
นักเรียนที่มีอยู่ประมาณ 40 – 50 คน
ต่อปี 

4. วัสดุ อุปกรณ์ อาคาร
สถานที่ และผู้เรียน 
(Material) 

 

1. วัสดุ อุปกรณ์ อาคารมีน้อย สถานที่มี
พ้ืนที่น้อย ท าให้ดูแลรักษาง่าย 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลและ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

3. ผู้เรียนมีจ านวนน้อย ดูแล ปกครองได้
อย่างทั่วถึง 

มีวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินการแต่
ขาดคุณภาพ  



 
ด้านกระบวนการ 
ประกอบด้วย 
การจัดการ ( Management) 
     การบริหารภายใต้
ขอบข่ายภารกิจของ
สถานศึกษาใน 4 ด้าน ได้แก่ 
การบริหารงานวิชาการ  
การบริหารบุคคล   การ
บริหารงบประมาณ และการ
บริหารทั่วไป โดยได้
ด าเนินการตามขั้นตอน โดย
เน้นการบริหารโรงเรียนเป็น
ฐาน  ภายใต้ระบบตรวจสอบ
คุณภาพ (PDCA)  และการน า
หลักการบริหารราชการ
บ้านเมืองที่ดีเข้ามาใช้   โดยมี
หลักด าเนินการบริหาร ดังนี้ 

1. ทุกคน ทุกฝ่าย มีความตั้งใจ มุ่งม่ัน ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดีที่จะบริหารงาน
ภายใต้ข้อจ ากัดในเรื่องของความขาด
แคลนของโรงเรียน 

2. ภายใต้ความขาดแคลนของโรงเรียนเป็น
แรงกระตุ้นส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน และ
ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนว่า
จะต้องพยายามต่อไป 

 

1. จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระ
งาน ท าให้งานบางอย่างด าเนินการ
ได้ไม่ครบตามข้ันตอนของ
กระบวนการบริหาร 

2. มีภาระงานที่จะต้องด าเนินการเป็น
จ านวนมากนอกเหนือจากงาน
ประจ า เช่น การร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นในการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา 

 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และความต้องการ 

2. การวางแผน 
3. การด าเนินการตามแผน 
4. การควบคุม ก ากับ 

ติดตาม นิเทศ 
ประเมินผล 

  

ด้านผลผลิต ประกอบด้วย   

     1. การจัดการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา       

1. ผู้เรียนมีจ านวนน้อย สามารถดูแล 
ปกครองได้อย่างทั่วถึง 

2. ผู้เรียนมีประสบการณ์และพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย 

   พฤติกรรมการแสดงออกบางอย่าง
ของผู้เรียนอาจจะแข็งกระด้างบ้าง ซ่ึง
อาจจะเป็นผลมาจากถูกทอดทิ้งให้
อาศัยอยู่กับญาติส่วนมากจะอยู่กับปู่ย่า
ตายาย เนื่องจากบิดา มารดา ต้องละ
ทิ้งถ่ินฐานไปท างานที่อ่ืน ซึ่งต้องได้รับ
การปรับปรุง แก้ไขในโอกาสต่อไป 

2. การจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

1. ผู้เรียนมีจ านวนน้อย สามารถดูแล 
ปกครองได้อย่างทั่วถึง 
2. ผลการทดสอบวิชาการระดับประเทศ



 
ทั้ง RT /NT นักเรียนอยู่ในระดับดี   
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ดีมาก 

   ผู้เรียนจ านวนน้อยมากมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า ส่วนมากจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ
พอใช้ถึงระดับ ดีมาก 

 
 
9.2 ด้านคุณภาพการศึกษา 

 
 

แผลภูมิแท่งแสดง จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความรู้ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

แผลภูมิแท่งแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2563 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน 100.00 80.00 90.00

ระดับ สพฐ. 77.24 77.19 77.22

ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 4 สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน 53.67 34.67 26.67 26.04 35.26

ระดับ สพฐ. 52.80 26.52 33.90 33.57 36.70

ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73



 
9.3 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

 

 
  แผลภูมิแท่งแสดงจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนปีการศึกษา 2565 
 
 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนปีการศึกษา 2565 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จากข้อมูลพื้นฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ ส านักงานรับรองและ
ประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ  จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา 2565  โดยการวิเคราะห์ SOAR Analysis   เพ่ือวิเคราะห์หา จุดแข็ง โอกาส  สิ่งที่สถานศึกษาอยากจะ
เป็น และผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนและวัดผลได้เป็นรูปธรรม ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้ 

การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก โดยใช้ SOAR Analysis 
 
สิ่งที่ต้องค้นหา
ในเชิงกลยุทธ์ 
Strategic 
Inquiry 

Strengths ทรัพยากรหรือสิ่งท่ีดีที่สุดที่เรามี
ขณะนี้มีอะไรบ้าง? 
 
1. ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
วัฒนธรรม ในท้องถิ่นเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
2. ผู้ปกครอง ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. .บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
4. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ  
ชัดเจน สามารถปฏิบัติได้ 
5. .โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยความร่วมมือของคณะครู ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา สามารถปฏิบัติได้ 
จุดแข็งของกลุ่มสาระการเรียนรู้ไทย 
1. นักเรียนชั้น ป.1  อ่านหนังสือได้ 100 % 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท าให้สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพและใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

Opportunities 
มีโอกาสที่เป็นไปได้ อะไรบ้าง? 
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียนของเรา 
 
1. ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน  
2. การมีส่วนร่วมของคณะครูในโรงเรียน 
3. งบประมาณมีเพียงพอทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
4. .ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนดีขึ้น 
ส่งผลให้คะแนน o-net กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ ภาษาอังกฤษ เพิ่มข้ึนร้อย
ละ 3 และคะแนน  NT  ด้านเหตุผล เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 
 



 
เจตนา หรือสิ่ง
ดีๆที่อยากเห็น
ในองค์กร 
Appreciative 
Intent 

Aspirations สิ่งท่ีเราต้องการจะเป็น และสิ่งที่
เราอยากเห็นส าหรับโรงเรียนของเราในอนาคต 
 
1. ครูได้รับการพัฒนามีความรู้ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning 
2. ผลการทดสอบ O-net มีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่า
ระดับประเทศ 
3. ผลการทดสอบ NT มีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่า
ระดับประเทศ 
4. ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
Aspirations สิ่งท่ีเราต้องการจะเป็นและสิ่งที่เรา
อยากเห็นส าหรับกลุ่มสาระ .....ของเราในอนาคต 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสูงขึ้นทุกด้าน 
2. นักเรียนชั้น ป. 3 สามารถท าข้อสอบ NT ได้
คะแนนระดับ ดี-ดีมาก 
3. นักเรียนชั้น ป. 6 สามารถท าข้อสอบ O-NET ได้
คะแนนระดับ ดี-ดีมาก 
4. นักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
5. นักเรียนมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ 
6. นักเรียนมีจิตอาสา 
 

Result ผลลัพธ์ที่เราอยากเห็น และสามารถ
วัดผลเป็นรูปธรรมได้ 
  
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 
Result ผลลัพธ์กลุ่มสาระการเรียนรู้...........
ที่เราอยากเห็น และสามารถวัดผลเป็น
รูปธรรมได้ 

1. คะแนน O-NET เพ่ิมขึ้น  3 % 
    NT เพ่ิมขึ้น  3 % 
2. นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไปมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
3.นักเรียนเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
สามารถอ่านได้เขียนได้ 100% 
4.นักเรียนเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สามารถอ่านคล่องเขียนคล่องได้ 100% 
 

           จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SOAR Analysis โรงเรียนจึงได้ก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

1. วิสัยทัศน์(VISION) 

 มีความรู้คู่คุณธรรม  ผู้น าจิตอาสา  ชุมชนร่วมใจพัฒนา   น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. พันธกิจ(MISSION) 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

 3. พัฒนาหลักสูรและกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 



 
 4. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณภาพมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 

 5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

 6. สร้างเครือข่ายชมชนและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนกาจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการออมและออมเงินจนเป็นนิสัย 

 8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะและมีทักษะกีฬา 

3. เป้าหมาย(GOAL) 
1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อ่านออก เขียนได้  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตอาสา 
3. ผู้เรียนมีความรู้สามารถในด้านวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานสากลโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. โรงเรียนพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 

4. กลยุทธ์(STRATITIC) 
 กลยุทธ์ที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.1 พัฒนาผู้เรียนด้านการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
  1.2 พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางวิถีพุทธ 
  1.3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  1.4 พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
  1.5 พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 2  ด้านการจัดการศึกษา 
  2.1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2.2 พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนด้านการปฏิบัติงานตามบทบาท   
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.3 พัฒนาสถานศึกษาด้านการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
  2.4 พัฒนาสถานศึกษาด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  

 กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.1 พัฒนาสถานศึกษาให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 4  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  4.1  ส่งเสริมผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีมารยาทอันงดงาม 
  4.2 พัฒนาผู้เรียนมีมารยาทงามวาจาไพเราะ สุภาพเรียบร้อย มีจิตอาสา 
  4.3 พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางวิถีพุทธ 
  4.4 พัฒนาผู้เรียน ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้อย่างมีความสุข 



 
                    

 กลยุทธ์ที่ 5  ด้านมาตรการส่งเสริม 

      5.1  ด้านผู้เรียน 
    - เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ 

สติปัญญา โดยมีพัฒนาการแต่ละด้านในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    - นักเรียนชั้น ป.1 - ป.3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ในบัญชีค าพ้ืนฐานอย่างน้อยร้อยละ 80 
    - นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนา 
    - คะแนน O-NET เพ่ิมขึ้น  5 %/  NT เพ่ิมข้ึน  5 % 
    - นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ตาม 

เกณฑ์ก าหนด 
    - นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนารอบด้าน 

                5.2  ด้านครูและบุคลากร 
      - ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ใช้ ID plan และ PLC ในการ 

พัฒนาตนเองและพัฒนางาน   
 
 
    

5.  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ยิ้มต้อนรับ  ทักทายด้วยการไหว้”   

 
6.  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
        “สถานศึกษาพอเพียง” 

7. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2563 

    7.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับดีเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้  

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  ดีเยี่ยม 



 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ดีเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเยี่ยม 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ดีเยี่ยม 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ดีเยี่ยม 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

ดีเยี่ยม 

7.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีงานอาชีพ ร้อยละ 85 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 85 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 85 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 85 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 85 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ดีเลิศ 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย(ระดับคุณภาพ) 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดี 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 



 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ดี 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน     ดีเลิศ 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
ส่วนที่ 3 

แผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
1.แหล่งงบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ ส าหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
ที่มาของงบประมาณ :ค านวณจากข้อมูลนักเรียน. ณ 30 มิถุนายน 2565   
   รายรับ 
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   
  -  ระดับก่อนประถม  (1,700 X 9) 25,300 - 
  -  ระดับประถม   (1,900 X 38) 72,200 - 
 (หาก ร.ร.ใด มี นร.ต่ ากว่า 120 คนจัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี(47 X500) 23,500 - 
 และร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ ากว่า 300 คนจัดสรรให้ระดับมัธยมหัวละ 1000/ปี)   
2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
  - ระดับก่อนประถม  (430 X 9) 3,870 - 
  - ระดับประถมศึกษา (480 X 38 ) 18,240 - 
3 งบอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) -  
                                                  รวมรายรับ 133,110 - 
   รายจ่าย 
 การจัดสรรงบประมาณ:   

1. 
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ าก่อน เช่นค่าน้ า/ค่าไฟ/โทรศัพท์ ค่าวัสดุค่าปรับปรุง 
ซ่อมแซม 30,000 - 

2. ค่าปรับปรุง  ซ่อมแซม    3,000  
3. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 3,000 - 
4. ค่าวัสดุโรงเรียน 3,000  

5. 
ส่วนที่เหลือน ามาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. สพท. /สม
ศ. /ความต้องการของ ร.ร. 94,110  

 รวมรายจ่าย 133,110 - 
 

 

  



 
2. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2565 

    2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก 

สนอง 
มฐ.ท่ี 

ชื่อโครงการ 
 

ใช้งบประมาณจาก สนอง 
มฐ.ท่ี 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1.โครงการปรับปรุง
ห้องเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 

7,500  2 1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลม่สาระ 

4,500 5,740 1 

2.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 

1,700 500 1 2.โครงการพัฒนาคณุภาพทาง
การศึกษา 

18,000  1 

3.โครงการเรียนรูสู้่โลกกว้าง 0 0 3 3.โครงการเรียนรูสู้่โลกกว้าง  7,000 3 
4.โครงการสุขภาวะดีมี
สุนทรียภาพ 

1,500  3 4.โครงการสุขภาวะดีมี
สุนทรียภาพ 

13,500 4,000 3 

5.โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

2,100 2,370 2 5.โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

2,500 500 1, 3 

6.โครงการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

500  2 6.โครงการสานต่อเพื่อพ่อ
หลวง 

2,440  1, 3 

    7.โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

5,000  2 

    8.โครงการบริหารและการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

13,050 2,550 2 

    9.โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
และพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

6,000  2 

    10.โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

500  2 

    11.โครงการควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

0  2 

    12.โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

500  2 

    13.โครงการจัดท าแผนและ
ตรวจสอบงบประมาณ
ประจ าป ี

0  2 

    14.โครงการจ้างเหมาบริการ
เพื่อปฏิบัติงาน ต าแหน่ง ครู
อัตราจ้าง   

10,000  1 

รวม 15,300 2,870  รวม 74,940 19,790  
รวมงบประมาณ 18,170  รวมงบประมาณ 94,730   

2.2. รายละเอียดโครงการ (การศึกษาปฐมวัย) 

 

 



 
1. โครงการ ....ปรับปรุงห้องเรียนเปลี่ยนวิธสีอน............   

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2   2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ.......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 2, 3, 6            4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3        

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ   นางสาววนิดา  เกตุพันธ ์
ข้อมูลฐาน 

(2564)  
เป้าหมาย 
(2565) 

เพื่อการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผล 

ขอบข่าย :    
1.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.2 จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ ์

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.6 มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดิโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 16-30 พ.ค.65 
1-30 พ.ย.65 

1,000 
-ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 

ครูอนุบาล  

2. ผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู ้ 16 พ.ค.65 -30 มี.ค. 66 3,000 
-ค่าวัสด ุอุปกรณ ์

ครูอนุบาล 

3. ปรับสภาพแวดล้อมในห้องเรยีน  
 

16 พ.ค.65 - 30 มี.ค. 66 3,500 
-ตกแตง 
-ซ่อมแซม 
ฯลฯ 

ผอ./ครูอนุบาล 

รวม  7,500  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ………………………………………………. ผู้เสนอ
โครงการ 
       (นางสาววนิดา   เกตุพันธ์) 
 
..........................................................ผู้อนุมัติ
โครงการ 
        (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินพฤติกรรมตัวช้ีวัดสภาพ
ความส าเร็จ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. โครงการ ....ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง  4  ด้าน..........  

 

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1          2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ.......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 2, 4                  4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3        

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ   นางสาววนิดา   เกตุพันธ ์
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและด้าน
สติปัญญา 

ขอบข่าย :    
1.1 เด็ก มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได ้

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

   
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ ต.ค. – ธ.ค. 65 2,200 ครูวนิดา 

      2.   กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ มิ.ย. 65 - มี.ค. 66  

      3.  กิจกรรมค่ายธรรมะสร้างปัญญา/ส่งเสริมคุณธรรม/วันส าคญั ก.ค. 65  

      4. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร ์ มิ.ย. 65 - มี.ค. 66  

      5.   กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก ต.ค. 65 – มี.ค. 66  

รวม  2,200  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาววนิดา   เกตุพันธ์) 
 
..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จ 
3. แบบบันทึกผลการประเมินรายบุคคล 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3. โครงการ .....เรียนรู้สู่โลกกว้าง.............  
 
หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3         2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 2, 4, 6            4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นางสาววนิดา   เกตุพันธ ์
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ จาก
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

ขอบข่าย :    
1.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.2 นักเรียนท่ีไดร้ับประสบการณจ์ากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.3 นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และน าเสนอผลงาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.4 เด็กได้รับการประเมินตามสภาพจริง และครูน าผลการประเมิน
พัฒนาการไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์พัฒนาการเด็ก 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

   
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

- 0 ครูวนิดา 
คณะคร ู

รวม    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววนิดา   เกตุพันธ์) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดสภาพ
ความส าเร็จ 
3. แบบบันทึกกิจกรรมนักเรียน 
4. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
 
 

 

  



 
4. โครงการ .....สุขภาวะดีมีสุนทรยีภาพ................  

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3      2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ………… 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 4, 6                         4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.        

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นางสาววนิดา  เกตุพันธ ์
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้ผู้เรียนมี
สุขภาวะทาง
ร่างกาย จิตใจ
และสังคมที่ด ี

ขอบข่าย :    
1.1 ของผู้เรียนทีม่ีสุขนิสัยในการดแูลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.2 ของผู้เรียนทีม่ีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.3 ของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.4 เด็กมีพัฒนาทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. แข่งขันกีฬาสีในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายฯ      พ.ย. 65 500 ครูวนิดา 

คณะคร ู

2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    - จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 
    - จัดท าป้ายนิเทศ 
    - จัดท าเอกสารตัวช้ีวัด 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 500 ครูวนิดา 
คณะคร ู

3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มิ.ย. 65, ธ.ค. 65 200 
 

ครูวนิดา 

4. รณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรง และอุบตัิเหต ุ พ.ค. 65 - มี.ค. 66 300 ครูวนิดา 
คณะคร ู

รวม  1,500  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ……………………………………….…………. ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาววนิดา   เกตุพันธ)์ 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 
 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบประเมินตัวช้ีวัดสภาพ
ความส าเร็จ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 

 

 

  



 
5. โครงการ ..พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูม่ืออาชีพ....   

หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  2           2)สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ............ 
                           3)สนองนโยบายสพฐ.นโยบายที่ 2, 3                  4)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.        

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นางสาววนิดา   เกตุพันธ ์
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพื่อให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. เพื่อให้ครูได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
จากการอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

ขอบข่าย :    
1.1 ครูประจ าชั้นมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.2 ครูมีแผนการจัดการเรยีนรู้เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.3 ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และภูมิปญัญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.4 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
     ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.5 ครูมีวิจยัในช้ันเรียน และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่คนรบัผิดชอบ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.6 ครไูด้รับการอบรม/ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 5 ครั้ง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา/รายงานผลการอบรม พ.ค. 65 - มี.ค. 66 2,000 ครูวนิดา 

2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน พ.ค. 65 - มี.ค. 66 2,000 ครูวนิดา 
3. จัดท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง ภาคเรยีนละ 1เรื่อง 470 ครูวนิดา 

รวม  4,470  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ……………….…………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาววนิดา   เกตุพันธ)์ 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบรายงานการอบรม 
3.รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
6. โครงการ .....บริหารและจัดการงานปฐมวัยอย่างมีประสิทธภิาพ........  

หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2          2)สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ............ 
                           3)สนองนโยบาย สพฐ.นโยบายที่ 6                    4)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.        
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.  นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                        2. นางสาววนิดา   เกตุพันธ์   ครูผู้ช่วย 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อใหก้ารด าเนินการ
บริหารงานและจดัการดา้น
ปฐมวัยเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่าย :    
1.มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.ส่งเสรมิให้ครมูีความเชียวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัย และเพยีงพอ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
5.ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนนุ
การจัดประสบการณ ์

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

6.มีระบบบริหารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องมีส่วนร่วม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- จัดท าป้ายวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์
- จัดท าข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน, คณะกรรมการสถานศึกษา 
- จัดท าบอร์ดสถติินักเรยีน 
- จัดซื้อสมุดบันทึกงานการเงิน, งานพัสดุ, และงานต่างๆ  
-  ฯลฯ 

พ.ค.65 - มี.ค.66 0 
ครูวนิดา 

รวม    0  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................................................เสนอโครงการ 
          (นางสาววนิดา   เกตุพันธ์  ) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1.แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
 

 

  



 
7. โครงการ .....โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย.............  

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2             2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ.นโยบายที่ 6                       4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                       2. นางสาววนิดา   เกตุพันธ์   ครู 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่าย :    
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2. พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

3. ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา 

 
ดีเลิศ 

 
ยอดเยี่ยม 

4. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าเอกสารโรงเรียน 
- จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี2563 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดท าหลักสตูรปฐมวัย 
- จัดท ารายงานประเมินคณุภาพภายใน 
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ก.ค.65-มี.ค.66 400 
ค่าถ่ายเอกสาร + เข้า

เล่ม 

ผอ.และ 
คณะคร ู

2. จัดท าแฟ้มข้อมูลตามระบบประกันคุณภาพภายใน มี.ค. 66 100 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

ผอ.และ 
คณะคร ู

รวม  500  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาววนิดา  เกตุพันธ)์ 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1. แบบประเมินคณุภาพภายใน 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

1. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการ
ด าเนินงาน 

 
 

  



 
8. โครงการ .....โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย.............  

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2             2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ.นโยบายที่ 6                       4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                       2. นางสาววนิดา   เกตุพันธ์   ครู 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ 
ข้อมูลฐาน 

(2562)  
เป้าหมาย 
(2563) 

เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่าย :    
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2. พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

3. ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา 

 
ดีเลิศ 

 
ยอดเยี่ยม 

4. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าเอกสารโรงเรียน 
- จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี2565 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดท าหลักสตูรปฐมวัย 
- จัดท ารายงานประเมินคณุภาพภายใน 
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

พ.ค.65-มี.ค.66 0 ผอ.และ 
คณะคร ู

2. จัดท าแฟ้มข้อมูลตามระบบประกันคุณภาพภายใน มี.ค. 66 0 ผอ.และ 
คณะคร ู

รวม  0  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาววนิดา  เกตุพันธ)์ 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1. แบบประเมินคณุภาพภายใน 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

1. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการ
ด าเนินงาน 

 

 

 

 



 
2.3. รายละเอียดโครงการ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

1. โครงการ .....ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ.............  
หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1         2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ.......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 2,                  4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3        
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นางสาวมัชฌิมา   ทาเภา 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มี.ความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละนักเรียนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเกรดเฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.2 ร้อยละนักเรียนผลการประเมนิสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรระดับ 3 ข้ึนไป ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.3 ร้อยละนักเรียนผลการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนระดับ 3 ข้ึนไป ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.4 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ NT เพิ่มขึ้น 3% เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา  ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.5 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-net เพิ่มขึ้น 3% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ดีเลิศ ดีเลิศ 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน พ.ค. 65 - ค่าเอกสาร 

2,240 
คณะครูทุกคน 

2. จัดท าเอกสารงานวิชาการ 
    - แบบปพ. 
    - แบบบันทึกกิจกรรมตา่งๆ 

พ.ค. 65 – มี.ค. 66 - ค่าวัสด ุ
1,000 

คณะครูทุกคน 

3. กิจกรรมเข้าคา่ยวิชาการ ม.ค. 66 - ค่าวัสดุอุปกรณ ์+ ค่าเอกสาร 
2,000 

คณะครูทุกคน 

4. กิจกรรมสอนแบบเข้ม O-net และ NT ธ.ค. 65 – ก.พ. 66 - ค่าเอกสาร 
2,000 

 

ครูมัชฌิมา 
ครูสุมาล ี
คณะคร ู

5. กิจกรรมลับสมอง พ.ค. 65 - มี.ค. 66 2,000 ครูมัชฌิมา 

6. การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน พ.ค. 65 - มี.ค. 66 1,000 คณะครูทุกคน 

รวม    10,240  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
         (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินตัวช้ีวัดภาพความส าเรจ็ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

  
  



 
2. โครงการ .....โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา.............  
 

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1       2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 2, 6               4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมุาลี   แสนสีลา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางสุมาลี   แสนสีลา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนมี.
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละนักเรียนสามารถคดิ วิเคราะห์ แก้ปญัหา คิดอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.2 ร้อยละของนักเรียน ยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ  
หลากหลาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.3 ร้อยละนักเรียนมี.ความคิดริเริม่ และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภูมิใจ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมรักการอ่าน ส.ค.65 – มี.ค.66 3,500 
- วัสดุอุปกรณ์  

ครูผกามาศ 
คณะคร ู

2. ปัจฉิมนิเทศนักเรยีน มี.ค. 66 2,000 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  

ครูมัชฌิมา 
คณะคร ู

3. พัฒนาการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ การสร้างสื่อ การผลิตสื่อ พ.ค. 65 12,000 ครูประจ าช้ัน 
4. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พ.ค. 65 –  

มี.ค. 66 
500 

- ค่าจัดกิจกรรม 
ครูมัชฌิมา 

รวม  18,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสุมาลี   แสนสีลา) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดสภาพ
ความส าเร็จ 

3. แบบบันทึกกิจกรรมนักเรียน 

4. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. สังเกต 

2. สัมภาษณ ์

3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัด
กิจกรรม 

 

  



 
3. โครงการ .....เรียนรู้สู่โลกกว้าง.............  
 
หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3          2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 2, 4, 6            4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุมาลี   แสนสลีา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางสุมาลี   แสนสีลา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ จาก
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละนักเรียนมีนสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.2 ร้อยละนักเรียนท่ีได้รับประสบการณ์จากการศึกษาแหล่งเรยีนรูน้อก
สถานท่ี 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.3 ร้อยละนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และน าเสนอผลงาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.4 ร้อยละเด็กไดร้ับการประเมินตามสภาพจริง และครูน าผลการประเมิน
พัฒนาการไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์พัฒนาการเด็ก 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

   
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ชั้น ป. 1- 6 
 

ต.ค. 65 7,000 ครูสุมาล ี
คณะคร ู

รวม  7,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสุมาลี   แสนสลีา) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดสภาพ
ความส าเร็จ 

3. แบบบันทึกกิจกรรมนักเรียน 

4. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. สังเกต 

2. สัมภาษณ ์

3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 

 

 

  



 
4. โครงการ .....สุขภาวะดีมีสุนทรยีภาพ................  
 
หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3      2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ………… 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 4, 6                         4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.        
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

เพื่อให้ผู้เรียนมี
สุขภาวะทาง
ร่างกาย จิตใจ
และสังคมที่ด ี

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.4 ร้อยละเด็กมีพัฒนาทุกด้านอยา่งสมดลุเตม็ศักยภาพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
     กีฬากลุ่มสถานศึกษาและกีฬาภายใน 

     ธ.ค. 65 3,000 ครูสุมาล ี
คณะคร ู

2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    - จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 
    - จัดท าป้ายนิเทศ 
    - จัดท าเอกสารตัวช้ีวัด 
    - จัดซื้อแปรงสีฟัน ยาสีฟัน 
    - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ(COVID-19) 
    - Big Cleaning Day 

พ.ค. 65 – มี.ค.66 12,500 ครูมัชฌิมา 
คณะคร ู

3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มิ.ย. 65, ธ.ค. 65 500 ครูมัชฌิมา 

4. กิจกรรมรณรงคต์่อต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรง และ
อุบัติเหต ุ

พ.ค. 65 – มี.ค.66 500 ครูผกามาศ 
คณะคร ู

5. การให้บริการสุขภาพอนามยั (เวชภัณฑ์ยา) พ.ค. 65 1,000 ครูมัชฌิมา 

รวม  17,500  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ……………………………………….…………. ผู้เสนอโครงการ 
      (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 
 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบประเมินตัวช้ีวัดสภาพ
ความส าเร็จ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 

 
 
 
 



 
 
5. โครงการ .....ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม.........  
หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2        2)สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 1, 6                      4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.    
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมัชฌิมา   ทาเภา     

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละนักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมทีด่ีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.2 ร้อยละนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.3 ร้อยละนักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างและ
หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565   สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม    8 - 9  ก.ค. 65 0 ครูสุมาล ี

และคณะคร ู
2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา วิสาขบูชา, เข้าพรรษา 
กิจกรรมวันส าคัญอื่นๆ วันไหว้ครู,วันแม่,วันสุนทรภู,่วันปีใหม่,วัน
เด็ก ฯ 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 2,000 ครูมัชฌิมา 
และคณะคร ู

3.กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี มี.ค. 66 1,000 ครูมัชฌิมา
และคณะคร ู

3. กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจรติ พ.ค. 65 – มี.ค. 66 0 ครูมัชฌิมา
และคณะคร ู

4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ส่งเสริมมัคนายกน้อย , สวดมนต์ทุกสัปดาห์ , หนูน้อยนักออม 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 0 คณะคร ู

5. กิจกรรมหน้าเสาธง  
   น้องไหว้พ่ี , พี่ไหว้น้อง , ศิษย์ไหว้ครู , รู้หน้าท่ีมเีขตรับผิดชอบ 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 0 คณะคร ู

รวม  3,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
          (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. แบบประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จ 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 

2.สัมภาษณ ์

3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัด
กิจกรรม 

 
 
 
 
 



 
6. โครงการ ...สานต่อเพ่ือพ่อหลวง...  
 
หลักการและเหตุผล   1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1,3        2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ.............. 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 1, 5, 6            4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.  
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา       

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ทักษะในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการ
ท างาน 

ขอบข่าย :    
1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.3 ร้อยละนักเรียนตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
   
   

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสานต่อเพื่อพ่อหลวง  
- เกษตรพอเพียง , เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
- สหกรณร์้านค้า 
- การออม 
- ร้านเสรมิสวยตัวจิ๋ว 
-ส่งเสรมิภูมิปญัญาท้องถิ่น 

พ.ค.65- มี.ค.66 2,440 ครูมัชฌิมา   

2. ถอดบทเรียนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

0 
 

ครูประจ าช้ัน, 
ประจ าวิชา 

รวม    2,440  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
       (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวชลธิชา  ชัยชนะ) 
 

1.แบบประเมินพัฒนาการ 

2.แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 

2.สัมภาษณ ์

3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 

  



 
7. โครงการ ..พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูม่ืออาชีพ....   
 
หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  2   2)สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ............ 
                           3)สนองนโยบายสพฐ.นโยบายที่ 2, 3                  4)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.        
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ  ผู้อ านวยการสถสานศึกษา 

2. นางมัชฌิมา   ทาเภา    คร ู

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

1.เพื่อให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. เพื่อให้ครูได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
จากการอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละครูประจ าช้ันมีการวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบุคคล ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.2 ร้อยละของครูมีแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.3 ร้อยละครูใช้สื่อเทคโนโลยี และภูมิปญัญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.4 ร้อยละครมูีการวดัและประเมนิผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน  
     ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.5 ร้อยละครมูีวิจัยในช้ันเรยีน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่คน
รับผิดชอบ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.6 ร้อยละครไูดร้ับการอบรม/ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 5 ครั้ง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา/รายงานผลการอบรม พ.ค. 65 - มี.ค. 66 2,500 ครูมัชฌิมา 

2. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ PLC /ศึกษาดูงาน พ.ค. 65 - มี.ค. 66 2,500 ครูมัชฌิมา 
3. จัดท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง ภาคเรยีนละ 1 เรื่อง -0 ครูประจ าช้ัน/

ประจ าวิชา 
รวม  5,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
  ……………….…………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
          (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.แบบรายงานการอบรม 

3.รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 

2.สัมภาษณ ์

3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 

 

 

 

 

 



 
8. โครงการ .....บริหารและจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพ........  
หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2    2)สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ............ 
                           3)สนองนโยบาย สพฐ.นโยบายที่ 6                    4)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.     
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ     1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ    ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                         2. นางสุมาลี   แสนสีลา    คร ู

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2564)  
เป้าหมาย 
(2565) 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการ
บริหารจดัการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

ขอบข่าย :    
1. มีเป้าหมาย วสิัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

 
ดีเลิศ 

 
ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรยีนรู ้

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- จัดท าป้ายวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์
- จัดท าข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน, คณะกรรมการสถานศึกษา 
- จัดท าบอร์ดสถติินักเรยีน ,ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- จัดซื้อสมุดบันทึกงานการเงิน, งานพัสดุ, และงานต่างๆ  
-  ฯลฯ 

พ.ค.65 - มี.ค.66 7,500 
 ครูสุมาล ี

2. งานธุรการ – งานสารบรรณโรงเรียน พ.ค.65 - มี.ค.66 3,000 น.ส.เมทินี 

3. ใช้ ICT ในกรบริหารจัดการช้ันเรียน พ.ค.65 - มี.ค.66 3,550 ครูสุมาล ี

4. ประชุมผู้ปกครอง พ.ค.65 - มี.ค.66 1,000 ครูสุมาล ี

รวม    15,050  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................................................เสนอโครงการ 
          (นางสุมาลี   แสนสีลา) 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1.แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 

  



 
9. โครงการ .....ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้...........  
 
หลักการและเหตุผล . 1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2              2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ............. 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 5, 6                    4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.        
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                        2. นางสุมาลี   แสนสีลา     คร ู

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2564)  
เป้าหมาย 
(2565) 

สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ขอบข่าย :    
1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู ้

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

   

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ปรับปรุงอาคารสถานท่ี พ.ค. 64 - มี.ค. 65 3,000 ผอ. 

ครูสุมาล ี
และคณะคร ู

2. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน พ.ค. 64 - มี.ค. 65 3,000 
3. ห้องสมุด 3 D พ.ค. 64 - มี.ค. 65 0 

รวม  6,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสุมาลี   แสนสีลา)  
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1.แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 

  



 
10. โครงการ .....โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา.............  
 
หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2            2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ.นโยบายที่ 6                       4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                         2. นางมัชฌิมา   ทาเภา    คร ู

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่าย :    
1. มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2. พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

3. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าเอกสารโรงเรียน 
- จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี2564 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดท าหลักสตูรสถานศึกษา 
- จัดท ารายงานประเมินคณุภาพภายใน 
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- จัดท าแฟ้มข้อมูลตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
- จัดท าป้ายไวนลิข้อมูลโรงเรยีน 

พ.ค.65-มี.ค.66 500 ผอ.และ 
คณะคร ู

รวม  500  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางมัชฌิมา   ทาเภา ) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 
 

1. แบบประเมินคณุภาพภายใน 

2. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

3. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

1. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการ
ด าเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
11. โครงการ .....ควบคุมภายในสถานศึกษา....  
สอดคล้องกับ ...1)มาตรฐานการศกึษาชาติ ข้อที ่2   2) มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี....7..... 

หลักการและเหตผุล  
               การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน มุ่งเน้นคณุภาพและประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยการควบคุมภายในเพ่ือลด
ความเสีย่งในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้ง 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอ านวยการ และฝ่ายบรหิารทั่วไป เพ่ือให้การ
บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา  ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

1. เพื่อลดปัญหาและควบคุมความ
เสี่ยงในการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนทุกด้าน 
2. เพื่อให้งานบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

เชิงปริมาณ  
    ประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
และฝา่ยอ านวยการ   
เชิงคุณภาพ  
   ควบคุมความเสีย่งในการปฏิบตังิาน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป และฝ่ายอ านวยการ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   ครั้งท่ี   1  วันท่ี 1  ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565     
                             ครั้งท่ี   2  วันท่ี 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565   

กิจกรรม  เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผลการควบคมุภายใน ฝ่ายวิชาการ              
ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 ช่วงภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 ช่วงภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 
2565) 
 

     มี.ค. 2565 
ก.ย. 2566 

0 ครูมัชฌิมาและ 
คณะกรรมการ 

รวม    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล   ……………………………………….…………. ผู้เสนอโครงการ 

      (นางมัชฌิมา  ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 

แบบประเมินควบคุมภายใน ประเมินผลควบคุม
ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

12. โครงการ .....โครงการนิเทศภายในสถานศกึษา.............  
สอดคล้องกับ ...1)มาตรฐานการศกึษาชาติ ข้อที ่2   2) สนองนโยบายสพฐ.นโยบายที่ 6                        

หลักการและเหตผุล  
       การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่มเีป้าหมายให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ  ทักษะ  เทคนิค  วิธีการจัดการเรยีนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้  และมีความรอบรู้  
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน   และการใช้หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้บรรลุจดุหมายที่ก าหนดไว้  ให้การพัฒนาคณุภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา  ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

1.  จัดประชุมทางวิชาการเพื่อแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอน 
2.  นิเทศภายในครูผูส้อนเพื่อให้
ค าแนะน าในด้านวิชาการแก่ครูใน
โรงเรียน 
3.  เพื่อก ากับติดตามให้ค าปรึกษา
แก่คณะครูในการปฏบิัติงานการ
เรียนการสอน และงานโครงการ 

เป้าหมาย 
1. ผู้บริหารโรงเรียนเยีย่มชั้นเรยีนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
2. ประชุมทางวิชาการอย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 5 

  
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
  

ระยะเวลาด าเนินงาน   ครั้งท่ี   1  วันท่ี 1  ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565     
                             ครั้งท่ี   2  วันท่ี 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565   

กิจกรรม  เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
            1. ประชุมคณะครูทุกคน  ช้ีแจงท าความเข้าใจ   
            2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
            3. บริการให้ค าปรึกษา 
            4.  ประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน  
            5. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
           6. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา 

     ตลอดปี
การศึกษา 2565 

0 ครูมัชฌิมาและ 
คณะกรรมการ 

รวม    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล   ……………………………………….…………. ผู้เสนอโครงการ 

      (นางมัชฌิมา  ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 

แบบประเมินควบคุมภายใน ประเมินผลควบคุม
ภายใน 

 

 

  



 
13. โครงการ .....โครงการจัดท าแผนและตรวจสอบงบประมาณประจ าปี.............  
สอดคล้องกับ ...1) กลยุทธ์สพฐ. ที่ 5 

หลักการและเหตผุล  
              ในการดเนินการปฏิบตัิงานด้านการเงินการบัญชีและพสัดุของโรงเรียน ตลอดจนการปฏบิัติตามกลยุทธ์เรียนฟรีเรียนดี  
15 ปีอย่างมีคุณภาพ ต้องใช้งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์จึงต้องมีการ ติดตาม ตรวจสอบอย่างเครง่ครัด 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา  ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

1 เพื่อลดความเส่ียงและปอ้งกันการทุจริต
และข้อผิดพลาดทีอ่าจเกิดขึ้นได ้
2 เพื่อควบคุม ป้องกันและก ากับติดตาม
ดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท 
3 เพื่อตรวจสอบความถกูต้องของระบบ
บัญชีทั้งการเงินและพัสดุ 
 4 เพื่อจัดวางระบบตรวจสอบภายในให้
รัดกุม สอดคล้องกับระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดตัวบ่งชี้การควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
 5 เพื่อควบคุมการเก็บรักษาเงินให้ถูกตอ้ง
ตามระเบียบของทางราชการ 
 6 เพื่อควบคุมต้นทุนการผลิตของ
หน่วยงาน 

 ผลผลิต(Outputs) 
1 สามารถจัดท าระบบบัญชีประเภทต่างๆได้อย่างรวดเร็ว ครบถ้วน 
2 สามารถตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุได้อยา่งรวดเร็ว 
3 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตา่งๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและ
ตรวจสอบ 
4.สามารถก าหนดต้นทุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีได้อยา่งถูกต้อง 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดท าบญัชีประเภทต่าง ๆถกูต้อง ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ทุกเมื่อ 
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถผา่นเกณฑ์การประเมินตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

กิจกรรม  เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอและท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2. ประชุม/วางแผนด าเนินการ 
3. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
- ค่าวัสดุแบบพิมพ์และทะเบียนต่างๆ 
เพื่อจัดท าบัญชีคุมงบประมาณ 
ติดตาม/ตรวจสอบ 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

     ตลอด
ปีงบประมาณ 

0 ครูมัชฌิมาและ 
คณะกรรมการ 

รวม    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ……………………………………….…………. ผู้เสนอโครงการ 
      (นางมัชฌิมา  ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 

1. แบบประเมินผลผลิต 
2. แบบประเมินผลลัพธ์ 

ประเมินผล  

 

  



 
14. โครงการ   โครงการจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงาน ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง   
หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1             
         การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและเป็นแรงผลักดันท่ีส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคตการบรหิารจดัการศึกษาจึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินการเตรียมความพร้อมในเรื่องบุคลากรโดยเฉพาะครูผูส้อน และเจ้าหน้าทีห่รือบุคลากรที่จะมาปฏิบัติ หน้าที่
ในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการบริหารงาน ด้านบุคลากร การจัดครผูู้สอน ครู
ประจ าช้ัน และเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน  กลุ่มบริหารมีความตระหนักและเห็นความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการสรรหาครูอตัราจ้าง
และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อมาปฏิบัตหิน้าท่ีในปีการศึกษา 2565  นี้   จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการจ้างบุคลากรตามความ
ขาดแคลน 
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                         2. นางสุมาลี  แสนสีลา    คร ู

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2564)  

เป้าหมาย 
(2565) 

 เพื่อปฏิบัติงาน
ด้านการจดัการ
เรียนการสอนและ
งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงาน
ของโรงเรียน 

ขอบข่าย :    
1. ปฏิบัติงานด้านการจัดเรียนการสอนประจ าช้ันเรียนและวิชาอื่น ๆ ตาม 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้   ระดับชั้นประถมศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. รับผิดชอบงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3. ปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     1. ปฏิบัติงานด้านการจัดเรียนการสอนประจ าชั้นเรยีนและ
วิชาอื่น ๆ ตาม 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้   ระดับชั้นประถมศึกษา 
     2. รับผิดชอบงานโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน
มอบหมาย 
     3. ปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
     4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

พ.ค.65-มี.ค.66 10,000 ผอ.และ 
คณะคร ู

รวม  10,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสุมาลี   แสนสลีา ) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 

1. การนิเทศช้ันเรียน 
2. การนิเทศการจดัท าสื่อการสอน 
3. รายงานการประเมินตนเอง 

1. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการ
ด าเนินงาน 

 
  



 
1. โครงการ .....ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ.............  

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1         2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ.......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 2,                  4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3        
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นางสาวมัชฌิมา   ทาเภา 
ข้อมูลฐาน 

(2563)  
เป้าหมาย 
(2564) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มี.ความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละนักเรียนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเกรดเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.2 ร้อยละนักเรียนผลการประเมนิสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรระดับ 3 ขึ้นไป ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.3 ร้อยละนักเรียนผลการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนระดับ 3 ขึ้นไป ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.4 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ NT เพิ่มขึ้น 3% เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา  ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.5 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-net เพิ่มขึ้น 3% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ดีเลิศ ดีเลิศ 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการจัดการเรยีนแบบออนไลน ์ ก.ค. 64 - ค่าเอกสาร 
1,690 

คณะครูทุกคน 

2. จัดท าเอกสารงานวิชาการ 
    - แบบปพ. 
    - แบบบันทึกกิจกรรมตา่งๆ 

พ.ค. 64 – มี.ค. 65 - ค่าวัสด ุ
1,000 

คณะครูทุกคน 

3. กิจกรรมเข้าคา่ยวิชาการ ม.ค. 65 - ค่าวัสดุอุปกรณ ์+ ค่าเอกสาร 
1,000 

คณะครูทุกคน 

4. กิจกรรมสอนแบบเข้ม O-net และ NT ธ.ค. 64 – ก.พ. 65 - ค่าเอกสาร 
2,000 

 

ครูมัชฌิมา 
ครูสุมาล ี
คณะคร ู

5. กิจกรรมลับสมอง พ.ค. 64 - มี.ค. 65 1,000 ครูมัชฌิมา 

6. การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน พ.ค. 64 - มี.ค. 65 1,000 คณะครูทุกคน 

รวม    7,690  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
         (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินตัวช้ีวัดภาพความส าเรจ็ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

  

 

 



 
2. โครงการ .....โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา.............  

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1       2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 2, 6               4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมุาลี   แสนสีลา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางสุมาลี   แสนสีลา 

ข้อมูลฐาน 
(2563)  

เป้าหมาย 
(2564) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนมี.
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละนักเรียนสามารถคดิ วิเคราะห์ แก้ปญัหา คิดอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.2 ร้อยละของนักเรียน ยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ  
หลากหลาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.3 ร้อยละนักเรียนมี.ความคิดริเริม่ และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภูมิใจ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมรักการอ่าน ส.ค.64 – มี.ค.65 3,500 
- วัสดุอุปกรณ์  

ครูผกามาศ 
คณะคร ู

2. ปัจฉิมนิเทศนักเรยีน มี.ค. 65 2,000 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  

ครูมัชฌิมา 
คณะคร ู

3. พัฒนาการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ การสร้างสื่อ การผลิตสื่อ พ.ค. 64 12,000 ครูประจ าช้ัน 
4. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พ.ค. 64 –  

มี.ค. 65 
500 

- ค่าจัดกิจกรรม 
ครูมัชฌิมา 

รวม  18,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสุมาลี   แสนสีลา) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดสภาพ
ความส าเร็จ 
3. แบบบันทึกกิจกรรมนักเรียน 
4. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัด
กิจกรรม 

 

  



 
3. โครงการ .....เรียนรู้สู่โลกกว้าง.............  

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3          2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 2, 4, 6            4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุมาลี   แสนสลีา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางสุมาลี   แสนสีลา 

ข้อมูลฐาน 
(2562)  

เป้าหมาย 
(2563) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ จาก
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละนักเรียนมีนสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.2 ร้อยละนักเรียนท่ีได้รับประสบการณ์จากการศึกษาแหล่งเรยีนรูน้อก
สถานท่ี 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.3 ร้อยละนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และน าเสนอผลงาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.4 ร้อยละเด็กไดร้ับการประเมินตามสภาพจริง และครูน าผลการประเมิน
พัฒนาการไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์พัฒนาการเด็ก 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

   
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ชั้น ป. 1- 6 
 

ต.ค. 64 9,000 ครูสุมาล ี
คณะคร ู

รวม  9,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสุมาลี   แสนสลีา) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดสภาพ
ความส าเร็จ 
3. แบบบันทึกกิจกรรมนักเรียน 
4. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 
4. โครงการ .....สุขภาวะดีมีสุนทรยีภาพ................  

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3      2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ………… 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 4, 6                         4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.        
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2563)  

เป้าหมาย 
(2564) 

เพื่อให้ผู้เรียนมี
สุขภาวะทาง
ร่างกาย จิตใจ
และสังคมที่ด ี

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.4 ร้อยละเด็กมีพัฒนาทุกด้านอยา่งสมดลุเตม็ศักยภาพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
     กีฬากลุ่มสถานศึกษาและกีฬาภายใน 

     ธ.ค. 64 3,000 ครูสุมาล ี
คณะคร ู

2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    - จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 
    - จัดท าป้ายนิเทศ 
    - จัดท าเอกสารตัวช้ีวัด 
    - จัดซื้อแปรงสีฟัน ยาสีฟัน 
    - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ(COVID-19) 
    - Big Cleaning Day 

พ.ค. 64 – มี.ค.65 10,000 ครูมัชฌิมา 
คณะคร ู

3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มิ.ย. 64, ธ.ค. 64 500 ครูมัชฌิมา 

4. กิจกรรมรณรงคต์่อต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรง และ
อุบัติเหต ุ

พ.ค. 64 – มี.ค.65 500 ครูผกามาศ 
คณะคร ู

5. การให้บริการสุขภาพอนามยั (เวชภัณฑ์ยา) พ.ค. 64 500 ครูมัชฌิมา 

รวม  14,500  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ……………………………………….…………. ผู้เสนอโครงการ 
      (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 
 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบประเมินตัวช้ีวัดสภาพ
ความส าเร็จ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 



 
5. โครงการ .....ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม.........  

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2        2)สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 1, 6                      4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.    
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมัชฌิมา   ทาเภา     

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2562)  

เป้าหมาย 
(2563) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละนักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมทีด่ีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.2 ร้อยละนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.3 ร้อยละนักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างและ
หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม    8 - 9  ก.ค. 64 940 ครูสุมาล ี
และคณะคร ู

2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา วิสาขบูชา, เข้าพรรษา 
กิจกรรมวันส าคัญอื่นๆ วันไหว้ครู,วันแม่,วันสุนทรภู,่วันปีใหม่,วัน
เด็ก ฯ 

พ.ค. 64 - มี.ค. 65 5,500 ครูมัชฌิมา 
และคณะคร ู

3.กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี มี.ค. 65 3,000 ครูมัชฌิมา
และคณะคร ู

3. กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจรติ พ.ค. 64 – มี.ค. 65 1,000 ครูมัชฌิมา
และคณะคร ู

4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ส่งเสริมมัคนายกน้อย , สวดมนต์ทุกสัปดาห์ , หนูน้อยนักออม 

พ.ค. 64 - มี.ค. 65 0 คณะคร ู

5. กิจกรรมหน้าเสาธง  
   น้องไหว้พ่ี , พี่ไหว้น้อง , ศิษย์ไหว้ครู , รู้หน้าท่ีมเีขตรับผิดชอบ 

พ.ค. 64 - มี.ค. 65 0 คณะคร ู

รวม  10,440  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
          (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัด
กิจกรรม 

 

 



 
6. โครงการ ...สานต่อเพ่ือพ่อหลวง...  

หลักการและเหตุผล   1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1,3        2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ.............. 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 1, 5, 6            4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.  
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา       

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2563)  

เป้าหมาย 
(2564) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ทักษะในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการ
ท างาน 

ขอบข่าย :    
1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.3 ร้อยละนักเรียนตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
   
   

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
กิจกรรม เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสานต่อเพื่อพ่อหลวง  
- เกษตรพอเพียง , เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
- สหกรณร์้านค้า 
- การออม 
- ร้านเสรมิสวยตัวจิ๋ว 
-ส่งเสรมิภูมิปญัญาท้องถิ่น 

พ.ค.63- มี.ค.64 5,770 ครูมัชฌิมา   

2. ถอดบทเรียนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

0 
 

ครูประจ าช้ัน, 
ประจ าวิชา 

รวม    5,770  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
       (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวชลธิชา  ชัยชนะ) 
 

1.แบบประเมินพัฒนาการ 
2.แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 

  



 
7. โครงการ ..พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูม่ืออาชีพ....   

หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  2   2)สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ............ 
                           3)สนองนโยบายสพฐ.นโยบายที่ 2, 3                  4)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.        
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ  ผู้อ านวยการสสานศึกษา 

3. นางมัชฌิมา   ทาเภา    คร ู

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2563)  

เป้าหมาย 
(2564) 

1.เพื่อให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. เพื่อให้ครูได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
จากการอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

ขอบข่าย :    
1.1 ร้อยละครูประจ าช้ันมีการวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบุคคล ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.2 ร้อยละของครูมีแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.3 ร้อยละครูใช้สื่อเทคโนโลยี และภูมิปญัญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.4 ร้อยละครมูีการวดัและประเมนิผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน  
     ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.5 ร้อยละครมูีวิจัยในช้ันเรยีน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่คน
รับผิดชอบ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.6 ร้อยละครไูดร้ับการอบรม/ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 5 ครั้ง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา/รายงานผลการอบรม พ.ค. 64 - มี.ค. 65 4,000 ครูมัชฌิมา 

2. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ PLC /ศึกษาดูงาน พ.ค. 64 - มี.ค. 65 2,500 ครูมัชฌิมา 
3. จัดท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง ภาคเรยีนละ 1 เรื่อง -0 ครูประจ าช้ัน/

ประจ าวิชา 
รวม  6,500  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
  ……………….…………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
          (นางมัชฌิมา   ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบรายงานการอบรม 
3.รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
 
 

 

 

 

 



 
8. โครงการ .....บริหารและจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพ........  
หลักการและเหตุผล .. 1)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2    2)สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ............ 
                           3)สนองนโยบาย สพฐ.นโยบายที่ 6                    4)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.     
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ     1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ    ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                         2. นางสุมาลี   แสนสีลา    คร ู

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2563)  
เป้าหมาย 
(2564) 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการ
บริหารจดัการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

ขอบข่าย :    
1. มีเป้าหมาย วสิัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

 
ดีเลิศ 

 
ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรยีนรู ้

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
กิจกรรม เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- จัดท าป้ายวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์
- จัดท าข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน, คณะกรรมการสถานศึกษา 
- จัดท าบอร์ดสถติินักเรยีน ,ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- จัดซื้อสมุดบันทึกงานการเงิน, งานพัสดุ, และงานต่างๆ  
-  ฯลฯ 

พ.ค.64 - มี.ค.65 7,500 
 

ครูสุมาล ี

กิจกรรม เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. งานธุรการ – งานสารบรรณโรงเรียน พ.ค.64 - มี.ค.65 3,000 น.ส.เมทินี 

3. ใช้ ICT ในกรบริหารจัดการช้ันเรียน พ.ค.64 - มี.ค.65 3,550 ครูสุมาล ี

4. ประชุมผู้ปกครอง พ.ค.64 - มี.ค.65 1,000 ครูสุมาล ี

รวม    15,050  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................................................เสนอโครงการ 
          (นางสุมาลี   แสนสีลา) 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

1.แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 

 

 

 



 
9. โครงการ .....ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้...........  

หลักการและเหตุผล . 1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2              2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต1 ข้อ............. 
                           3) สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 5, 6                    4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ..3.        
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                        2. นางสุมาลี   แสนสีลา     คร ู

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2563)  
เป้าหมาย 
(2564) 

สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ขอบข่าย :    
1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู ้

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

   

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงอาคารสถานท่ี พ.ค. 64 - มี.ค. 65 3,000 ผอ. 
ครูสุมาล ี

และคณะคร ู
2. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน พ.ค. 64 - มี.ค. 65 3,000 
3. ห้องสมุด 3 D พ.ค. 64 - มี.ค. 65 0 

รวม  6,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสุมาลี   แสนสีลา)  
 

..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 
 

1.แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 

  



 
10. โครงการ .....โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา.............  

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2            2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต 1 ข้อ......... 
                           3) สนองนโยบายสพฐ.นโยบายที่ 6                       4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                         2. นางมัชฌิมา   ทาเภา    คร ู

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2563)  

เป้าหมาย 
(2564) 

เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในให้มี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่าย :    
1. มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2. พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

3. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าเอกสารโรงเรียน 
- จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี2564 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดท าหลักสตูรสถานศึกษา 
- จัดท ารายงานประเมินคณุภาพภายใน 
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- จัดท าแฟ้มข้อมูลตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
- จัดท าป้ายไวนลิข้อมูลโรงเรยีน 

ก.ค.64-มี.ค.65 1,000 ผอ.และ 
คณะคร ู

รวม  1,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางมัชฌิมา   ทาเภา ) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 

1. แบบประเมินคณุภาพภายใน 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

1. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 



 
11. โครงการ .....ควบคุมภายในสถานศึกษา....  
สอดคล้องกับ ...1)มาตรฐานการศกึษาชาติ ข้อที ่2   2) มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี....7..... 

หลักการและเหตผุล  
               การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน มุ่งเน้นคณุภาพและประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยการควบคุมภายในเพ่ือลด
ความเสีย่งในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้ง 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอ านวยการ และฝ่ายบรหิารทั่วไป เพ่ือให้การ
บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา  ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2563)  

เป้าหมาย 
(2564) 

1. เพื่อลดปัญหาและควบคุมความ
เสี่ยงในการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนทุกด้าน 
2. เพื่อให้งานบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

เชิงปริมาณ  
    ประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
และฝา่ยอ านวยการ   
เชิงคุณภาพ  
   ควบคุมความเสีย่งในการปฏิบตังิาน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป และฝ่ายอ านวยการ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   ครั้งท่ี   1  วันท่ี 1  ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564     
                             ครั้งท่ี   2  วันท่ี 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564   

กิจกรรม  เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินผลการควบคมุภายใน ฝ่ายวิชาการ              
ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 ช่วงภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2543 ช่วงภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 
2564) 

     มี.ค. 2564 
ก.ย. 2564 

0 ครูมัชฌิมาและ 
คณะกรรมการ 

รวม    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล   ……………………………………….…………. ผู้เสนอโครงการ 

      (นางมัชฌิมา  ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 

แบบประเมินควบคุมภายใน ประเมินผลควบคุม
ภายใน 

 

 

  



 
12. โครงการ .....โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา.............  

สอดคล้องกับ ...1)มาตรฐานการศกึษาชาติ ข้อที ่2   2) สนองนโยบายสพฐ.นโยบายที่ 6                        

หลักการและเหตผุล  
       การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่มเีป้าหมายให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ  ทักษะ  เทคนิค  วิธีการจัดการเรยีนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้  และมีความรอบรู้  
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน   และการใช้หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้บรรลุจดุหมายที่ก าหนดไว้  ให้การพัฒนาคณุภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา  ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2563)  

เป้าหมาย 
(2564) 

1.  จัดประชุมทางวิชาการเพื่อแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอน 
2.  นิเทศภายในครูผูส้อนเพื่อให้
ค าแนะน าในด้านวิชาการแก่ครูใน
โรงเรียน 
3.  เพื่อก ากับติดตามให้ค าปรึกษา
แก่คณะครูในการปฏบิัติงานการ
เรียนการสอน และงานโครงการ 

เป้าหมาย 
1. ผู้บริหารโรงเรียนเยีย่มชั้นเรยีนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
2. ประชุมทางวิชาการอย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 5 

  
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
  

ระยะเวลาด าเนินงาน   ครั้งท่ี   1  วันท่ี 1  ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564     
                             ครั้งท่ี   2  วันท่ี 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564   

กิจกรรม  เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
            1. ประชุมคณะครูทุกคน  ช้ีแจงท าความเข้าใจ   
            2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
            3. บริการให้ค าปรึกษา 
            4.  ประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน  
            5. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
           6. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา 

     ตลอดปี
การศึกษา 2564 

0 ครูมัชฌิมาและ 
คณะกรรมการ 

รวม    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล   ……………………………………….…………. ผู้เสนอโครงการ 

      (นางมัชฌิมา  ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 

แบบประเมินควบคุมภายใน ประเมินผลควบคุม
ภายใน 
 

 
 
 
 



 
13. โครงการ .....โครงการจัดท าแผนและตรวจสอบงบประมาณประจ าปี.............  
สอดคล้องกับ ...1) กลยุทธ์สพฐ. ที่ 5 

หลักการและเหตผุล  
              ในการดเนินการปฏิบตัิงานด้านการเงินการบัญชีและพสัดุของโรงเรียน ตลอดจนการปฏบิัติตามกลยุทธ์เรียนฟรีเรียนดี  
15 ปีอย่างมีคุณภาพ ต้องใช้งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์จึงต้องมีการ ติดตาม ตรวจสอบอย่างเครง่ครัด 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา  ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2563)  

เป้าหมาย 
(2564) 

1 เพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันการ
ทุจริตและข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
2 เพื่อควบคุม ป้องกันและก ากับ
ติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท 
3 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
ระบบบัญชีท้ังการเงินและพัสดุ 
 4 เพื่อจัดวางระบบตรวจสอบภายใน
ให้รัดกุม สอดคล้องกับระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดตัวบ่งชี้การควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
 5 เพือ่ควบคุมการเก็บรักษาเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 6 เพื่อควบคุมต้นทุนการผลิตของ
หน่วยงาน 

 ผลผลิต(Outputs) 
1 สามารถจัดท าระบบบัญชีประเภทต่างๆได้อย่างรวดเร็ว ครบถ้วน 
2 สามารถตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุได้อย่างรวดเร็ว 
3 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและ
ตรวจสอบ 
4.สามารถก าหนดต้นทุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีได้อย่างถูกต้อง 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดท าบัญชีประเภทต่าง ๆถูกต้อง 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ทุกเมื่อ 
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

กิจกรรม  เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. เสนอและท าโครงการเพื่อขออนุมตัิต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

6. ประชุม/วางแผนด าเนินการ 
7. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ค่าวัสดุแบบพิมพ์

และ 
ทะเบียนต่างๆ เพื่อจัดท าบัญชีคุมงบประมาณ 
ติดตาม/ตรวจสอบ 
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

     ตลอด
ปีงบประมาณ 

0 ครูมัชฌิมาและ 
คณะกรรมการ 

รวม    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

  ……………………………………….…………. ผู้เสนอโครงการ 
      (นางมัชฌิมา  ทาเภา) 
 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 

3. แบบประเมินผลผลิต 
4. แบบประเมินผลลัพธ์ 

ประเมินผล  

 

 

 

 



 
14. โครงการ   โครงการจ้างเหมาบริการเพ่ืปฏิบัติงาน ต าแหน่ง ครูอัตรจ้าง   

หลักการและเหตุผล .. 1) สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1             
         การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและเป็นแรงผลักดันท่ีส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคตการบรหิารจดัการศึกษาจึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินการเตรียมความพร้อมในเรื่องบุคลากรโดยเฉพาะครูผูส้อน และเจ้าหน้าทีห่รือบุคลากรที่จะมาปฏิบัติ หน้าที่
ในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการบริหารงาน ด้านบุคลากร การจัดครผูู้สอน ครู
ประจ าช้ัน และเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน  กลุ่มบริหารมีความตระหนักและเห็นความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการสรรหาครูอตัราจ้าง
และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อมาปฏิบัตหิน้าท่ีในปีการศึกษา 2564  นี้   จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการจ้างบุคลากรตามความ
ขาดแคลน 
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                         2. นางสุมาลี  แสนสีลา    คร ู

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางมัชฌิมา   ทาเภา 

ข้อมูลฐาน 
(2563)  

เป้าหมาย 
(2564) 

 เพื่อปฏิบัติงาน
ด้านการจดัการ
เรียนการสอนและ
งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงาน
ของโรงเรียน 

ขอบข่าย :    
1. ปฏิบัติงานด้านการจัดเรียนการสอนประจ าช้ันเรียนและวิชาอื่น ๆ ตาม 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้   ระดับชั้นประถมศึกษา 

 ยอดเยี่ยม 

2. รับผิดชอบงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย  ยอดเยี่ยม 
3. ปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  ยอดเยี่ยม 
4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
กิจกรรม เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

     1. ปฏิบัติงานด้านการจัดเรียนการสอนประจ าชั้นเรยีนและ
วิชาอื่น ๆ ตาม 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้   ระดับชั้นประถมศึกษา 
     2. รับผิดชอบงานโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน
มอบหมาย 
     3. ปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
     4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ก.ค.64-ม.ิย.65 48,000 ผอ.และ 
คณะคร ู

รวม  48,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
 ………………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางมัชฌิมา   ทาเภา ) 
 
 .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ ) 

1. การนิเทศช้ันเรียน 
2. การนิเทศการจดัท าสื่อการสอน 
3. รายงานการประเมินตนเอง 

1. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการ
ด าเนินงาน 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 
                     -  ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนฯ                                   

      -  บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
ที่  1/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
------------------------------------------ 

          เพ่ือให้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ  2565  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท า  ดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวชลธิชา  ชัยชนะ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก  ประธานกรรมการ 
2. นางสุมาลี   แสนสีลา  ครู คศ3    กรรมการ 
3. นางสาววนิดา   เกตุพันธ์      คร ู    กรรมการ 
4. นายองอาจ    วงศ์มา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
5. นางมัชฌิมา   ทาเภา  ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ  หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคใด ให้
รายงานผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 สั่ง ณ  วันที่  31 มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 
(นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

รับทราบ    1.                          

 2.                         

 3.    

 4.         

 5. 
  



 
 

บันทึกความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

  

 ด้วยทางโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหักได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน ปีการศึกษา  2566  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารและการจัดการ ท าให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนสนอง
เจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

 และทางโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหักได้เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
พิจารณาและเสนอแนะแผนงาน/โครงการส าหรับพัฒนาโรงเรียน ปีการศึกษา 6การประชุมครั้งที่ 1 /2566  เมื่อ
วันที่  9  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566  นั้น ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมกันพิจารณา และให้
ความเห็นชอบโครงการต่างๆ ทุกโครงการ และอนุมัติให้โรงเรียนใช้แผนปฏิบัติการฉบับนี้พัฒนาโรงเรียนต่อไป  จึงได้
ลงนามเป็นส าคัญ 

                                      

ลงชื่อ                      ประธานกรรมการ 

(นางสาวทองภาส  วัดถัง) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

คณะผู้จัดท า 
  1.   นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ                         ประธานคณะกรรมการ 
  2.   นางสุมาลี   แสนสีลา                           กรรมการ 
  3.   นางสาววนิดา   เกตุพันธ์                            กรรมการ 
  4.   นายองอาจ   วงศ์มา                         กรรมการ 
 5.   นางจ านงค์   นันท์ดี     กรรมการ                     

6.   นางมัชฌิมา   ทาเภา                         กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

 
1.  นางสาวทองภาส   วัดถัง   ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษา 
2.  นายวิวัฒนา   วัดถัง                          กรรมการผู้แทน อปท. 
3.  นายบุญเลิศ   วัดถัง               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.  นายอุไร   โพธิปัสสา                        กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5.  นายสายัญ   บ ารุงนา                       กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
6.  นายตะวัน   บ ารุงนา     กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7.  นายวิเชียร   สิทธ ิ                กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8.  นางมัชฌิมา   ทาเภา                กรรมการผู้แทนครู 
9.  นางสาวชลธิชา   ชัยชนะ   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 

(นางสาวทองภาส   วัดถัง ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 
 

คณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 


