
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 



      
 
 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก 

     ที่   ๒๒ /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
................................................... 

 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู             
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                   
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติ   
ปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

 

ในกำรนี้ โรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก  ประกอบไป
ด้วย 

1. นำยสิทธิชัย  เขจรไชย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสุมำลี  แสนสีลำ คร ู กรรมกำร 
๓  นำงมัชฌิมำ  ทำเภำ คร ู กรรมกำร 
๔  นำงสำววนิดำ  เกตุพันธ์ คร ู กรรมกำร 
5. นำยองอำจ  วงศ์มำ คร ู กรรมกำร 
6. นำงสำวรุ่งรัชนำ  เทียบมำ     คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

  ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู              
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติ            
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติ     
ปฏิบัติตนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู       
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่    ๒๒     มิถุนำยน    พ.ศ. 2566  

 
  
 (นำยสิทธิชัย  เขจรไชย) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเหล่ำเกวียนหัก 
 

 

 



แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

********************************************************* 
 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำศำสนำใด
ศำสนำหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติตนฝ่ำฝืน
ข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงที่เสื่อมเสีย ขำด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เต็มก ำลังควำมสำมำรถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรเป็นเหตุให้รำชกำร
เสียหำย 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับกำรให้บริกำร 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่ำจำก
ควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือ สพป.ขอนแก่น เขต 1 ที่ ศธ 04025/๑๒๕    ลงวันที่ ๑๘    พฤษภำคม 2566) 
************************************* 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ก ำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท ำ
แนวทำง   กำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครู          และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก.ค.ศ. จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร              ทำงกำรศึกษำ ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่ เสมอ                   
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม โดยมีแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

 1) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษำสถำบัน
หลักของประเทศ โดยกำรรักษำ
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชำติ 
กำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ กำรเทิดทูน
รักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ รวมทั้ง
ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอัน
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือผลประโยชน์ของ 
     ประเทศชำติเป็นส ำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคงของประเทศชำติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตยของชำติให้
คง 
     อยู่อย่ำงมีเกียรติ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น เหยียดหยำม 
ท ำลำย 
     สถำบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ท ำลำย  
     ควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้งไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำย 
     หรือก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตำมหลักของศำสนำที่ตนนับถือและเคำรพในควำม 
     แตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถำบัน 
     พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรม 
     เฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำงๆ 
(8) แสดงออกถึงควำมเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงกำรต่อต้ำน
หรือ 
     กระท ำกำรอันอำจเป็นปฏิปักษ์ ต่อกำรปกครองระบอบ 
     ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 



 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ

ข้ำรำชกำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงตรงไปตรงมำ
ตำมกฎหมำย และตำมท ำนองคลองธรรม     
มีจิตส ำนึกท่ีดี ค ำนึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีควำมสุจริตใจเป็นที่ตั้งและ
ควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผลจำก
กำรกระท ำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมจริงใจ 
     ตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและพร้อมรับ  
     กำรตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบใน  
     งำนหรือหน้ำที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยและใช้ช่องว่ำง 
     ทำงกฎหมำย เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(3) มีจิตส ำนึกท่ีดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของ 
     ทำงรำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและจริยธรรมทำง
วิชำกำร 
(5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน  
     ผู้รับบริกำร ชุมชน และสงัคม และค ำนึงถึงหลักสำกลใน
กำร    
     ปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนในงำนของตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำร

ปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงควำม
คิดเห็นและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
โดยจะไม่ยอมกระท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสม
เพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพ
ของตนเอง   ยกย่องผู้ที่ที่ท ำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม คัดค้ำน หรือเสนอให้มีกำร
ลงโทษผู้ที่ท ำในสิ่งไม่ถูกต้อง 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมชอบธรรมตำมกฎหมำยและ 
     ตำมท ำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำย
สิ่ง 
     ที่ตนปฏิบัติได้อย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษำ
ประโยชน์  
     ของรำชกำรและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
(3) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีท่ีพบเห็น           
     กำรกระท ำผิด กำรทุจริต หรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิด
ควำม  
     เสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหน้ำที่ 
     รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
     โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
(5) กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ
ธรรม 
(6) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับ 
      กำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอำสำ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม    
เป็นที่ตั้ง มีควำมเสียสละ และมีจิต
สำธำรณะ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งไม่
กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึง
ควำมผำสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน 
(3) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสีย
ไป 
(4) ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ
สังคมอย่ำงเหมำะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึง 
คุณภำพผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถโดยค ำนึงถึงคุณภำพ
กำรศึกษำเป็นส ำคัญ เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์
และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของทำงรำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพผู้ เรียนและคุณภำพ
กำรศึกษำ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้
งำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์ 
(2) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด
และคุ้มค่ำ 
(3) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรเป็น
หลักตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีกำรติดตำมผลเป็นระยะอย่ำง
เต็มเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีระบบ     
มีกำรท ำงำนเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงเหมำะสม 
(๕) รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบำยเหตุผล
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนำตนเองอย่ำงมีระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในกำรท ำงำน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมือ
อำชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนดให้เหมำะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำน โดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ที่มี
คุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
(๘) มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่
เกี่ยวข้อง รักษำสัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำนและ
ผู้รับบริกำร เพ่ือให้งำนบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรมปรำศจำก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้
ควำมรู้สึก หรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของแตกต่ำง เช่น เชื้อชำติ ศำสนำ 
เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะทำง
เศรษฐกิจสังคมและควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม เสมอภำค เท่ำเทียม 
ปรำศจำกอคติ 
(2) ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเสมอ
ภำค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของควำมแตกต่ำงในเรื่อง     
เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจ
สังคมและควำมเชื่อทำงกำรเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินชีวิต
ด้วยกำรรักษำเกียรติศักดิ์ของควำมเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
ฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและ
วินัย 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เช่น 
(1) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้
เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ น้อมน ำพระบรมรำโชวำท หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ จรรยำ
วิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต
และกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคำรพต่อกฎหมำยและวินัย 
(3) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง ภำคภูมิใจใน
ควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อุทิศ
แรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจหลักของตนเองและหน่วยงำนให้
บรรลุผลส ำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตำมวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงำมของ
สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและควำมเป็นไทยให้ด ำรงอยู่
อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำรเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสินใจแก้ไข
ปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธำของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระท ำกำรใดๆ 
อันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์ และ
ชื่อเสียงแห่งวิชำชีพและทำงรำชกำร 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท ำให้องค์กร หรือบริกำรของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท ำให้ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ 
(๘) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือให้ได้มำซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่โดยเคำรพสิทธิและเสรีภำพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำรหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยำมเพรำะ
เหตุแห่งควำมแตกต่ำงของบุคคล 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ควำมแตกต่ำงของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติที่ไม่เหมำะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องมำล้อเลียนให้เกิดควำมอับอำย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟังควำมคิดเห็นจำก
ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำนหรือผู้เกี่ยวข้องด้วยควำมตั้งใจ 
และมีเมตตำธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำขมขู่ คุกคำมหรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นกำรคกคำมทำงเพศ 
(๖) ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจำก
ภยันตรำยที่อำจเกิดขึ้น กำรล้อเลียน กำรล่วงละเมิดทำงเพศ 
กำรค้ำมนุษย์ รวมถึงกำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

 
ข้อ ๒ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนี้ เป็นกรอบ

แนวทำงท่ีแสดงถึงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งในกำรปฏิบัติตน
จะต้องค ำนึงถึงข้อเท็จจริง สภำพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดเพ่ิมเติมจำกประมวลจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำ
จริยธรรมตำมข้อก ำหนดจริยธรรมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกับ
ดูแลให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร รวมถึงส่งเสริม
และพัฒนำให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
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โรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 


